21 listopada jest ,,Dniem Pracownika Socjalnego”

Corocznie w tym dniu przyznawane s3 nagrody
i wyrdznienia za wybitne, nowatorskie rozwigzania
w pomocy spolecznej.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia

7 kwietnia 2005 roku w sprawie przyznawania nagréd specjalnych w za-
kresie pomocy spotecznej (Dz.U. z nr 74, poz. 658), Minister wlasciwy do
spraw zabezpieczenia spolecznego przyznaje nagrody za wybitne, nowator-
skie rozwiazania, zastosowane przy nastgpujacych rodzajach dziatan:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

opracowaniu programu wspierania 0os6b i1 rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, ukierunkowanego na kompleksowe rozwia-
zywanie problemoéw spolecznosci lokalnej przez $wiadczenie ushug po-
mocy $rodowiskowej;

wdrozeniu programu spotecznego, ukierunkowanego na rozwiazywanie
trudnych problemdéw spotecznych, takich jak narkomania, alkoholizm,
bezdomnos¢, przemoc w rodzinie;

realizacji przedsigwzig¢ wspierajacych rézne podmioty w realizacji
zadan pomocy spotecznej w celu rozszerzenia oferty $wiadczonych
ustug w ramach wsparcia srodowiskowego lub instytucjonalnego;
wspoélpracy z administracja rzadowa lub samorzadowa oraz z innymi
podmiotami w zakresie tworzenia warunkow do usamodzielnienia jed-
nostek 1 rodzin oraz integracji spotecznej, w tym przez likwidowanie
istniejacych barier spotecznych, utworzenie placowki wsparcia srodowi-
skowego, zapewnienie dostepu do dobr kultury, sportu i turystyki;
wdrazaniu przedsiewzig¢ umozliwiajacych realizacje opieki nad dziec-
kiem i rodzing;

realizowaniu inicjatyw w celu aktywizowania oséb i rodzin znajduja-
cych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

integrowaniu osob starszych i oso6b niepetnosprawnych w §rodowisku
przez umozliwienie im uczestnictwa w zyciu publicznym, zawodowym,
kulturalnym, artystycznym,;

aktywizowaniu spolecznosci lokalnej na rzecz rozwiazywania trudnych
probleméw spotecznych oraz wspierania rodzin dysfunkcyjnych;
realizacji przedsigwzie¢ z zakresu profilaktyki rozwiazywania proble-
méw spolecznych, ktorych celem jest integracja spoteczna osoéb i rodzin
szczegoOlnego ryzyka.



Minister moze przyzna¢ nagrody réwniez za inne niz wymienione
wyzej wybitne, nowatorskie rozwiazania, biorac pod uwage ich spoteczng
uzytecznose.

W biezacym roku zgloszono ogoétem 139 wnioskéw o nagrody za
wybitne i nowatorskie rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej w tym

68 wnioskéw o przyznanie nagrody w kategorii indywidualnej i_71 wnio-
skow w kategorii zespolowe;.

W roku 2015 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat
13 nagrdd pieni¢znych, w tym 7 nagréd indywidualnych i 6 nagréd zespo-
lowych oraz 16 wyrdoznien w formie listow gratulacyjnych, w tym 5 listow
gratulacyjnych indywidualnych i 11 listow gratulacyjnych zespotowych za
wybitne i nowatorskie rozwiazania w zakresie pomocy spotecznej.



NAGRODY INDYWIDUALNE

Siostra Dobromila Teresa Kurek — Dyrektor Placowki Opiekunczo-
-Wychowawczej Zgromadzenia Siéstr Kanoniczek Ducha Sw. ,,Dom
Ojca Gwidona” w Pacanowie — za nowatorskie metody pracy
z rodzinami biologicznymi na rzecz powrotu wychowankow do
srodowiska rodzinnego, niekonwencjonalne dzialania na rzecg
wzmacniania rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji Zycio-
wej oraz wytrwatosé i skutecznosé w mobilizowaniu srodowisk
lokalnych do integrowania si¢ i wspolnego rozwiqzywania pro-
blemow

0Od 2009 roku Siostra Dobromita Teresa Kurek jest dyrektorem Pla-
cowki Opiekunczo-Wychowawczej. Podczas realizacji procesu wychowa-
nia zawsze ma na uwadze dobro wychowankéw. W prowadzonej placowce
umozliwia im zdobycie wiedzy i umiejgtnosci, rozwoj ich talentow i zain-
teresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych, sportowych. Wspie-
ra wszechstronnie rozwdj kazdego wychowanka z jego osobistymi potrze-
bami i mozliwo$ciami. Corocznie przeprowadzane jest badanie dzieci
przez lekarzy specjalistow, ktorzy kwalifikuja je do leczenia lub niezbed-
nej rehabilitacji.

W Placowce Opiekunczo-Wychowawczej, ktora kieruje, panuje cie-
pta, rodzinna atmosfera, a wychowankowie czuja si¢ bezpiecznie, bo wie-
dza, ze Siostra Dobromita Teresa Kurek troszczy si¢ o nich i dba o zapew-
nienie im — pod kazdym wzgledem — jak najlepszych warunkow, a takze
przygotuje ich do prowadzenia samodzielnego Zycia po opuszczeniu pla-
cowki. Wspoélnie z wychowankami dekoruje i upigksza dom, ksztaltujac
u nich wrazliwo$¢ na pigkno i poszanowanie porzadku. W domu prowa-
dzone sa zajecia kulinarne. Wychowankowie uczestnicza takze w pracach
ogrodniczych. W placéwce dziata koto teatralne, zespdt taneczny ,,DIA”
oraz koto sportowe. Dzieci i mlodziez na biezaco korzystaja z zajgc¢ na base-
nie w pobliskim Potancu. Siostra dba tez o wypoczynek letni i zimowy dla
wychowankow pozyskujac na ten cel dodatkowe §rodki.

Corocznie w Placéwce opracowywany jest Plan Pomocy Rodzinie,
ktorego celem jest powrot dzieci do srodowiska rodzinnego. Zanim to jed-
nak nastapi rodziny dzieci zapraszane sa do udziatu we wszystkich swigtach,
imprezach i spotkaniach okoliczno$ciowych. Utrzymywany jest z nimi takze
biezacy kontakt telefoniczny.



Siostra Dyrektor prowadzi §cista wspolprace z Osrodkiem Adopcyj-
nym, Europejskim Centrum Bajki oraz z Wojewoda Swigtokrzyskim, Sta-
rosta Buskim i Wojtem Pacanowa. Zaangazowana jest rowniez w pomoc dla
spotecznos$ci lokalnej. Prowadzi Punkt Charytatywny dla os6b z terenu gmi-
ny, ktore potrzebuja pomocy.

Siostra Dobromita Teresa Kurek jest wyjatkowa postacia, ma wspa-
nialy charakter, jest wytrwata i skuteczna w swoich dziataniach. Funkcjg
Dyrektora Placowki petni z ogromnym oddaniem, poswigceniem i wielkim
sercem.

Pan Wojciech Mamet — Koordynator Klubu Integracji Spotecznej
przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Miedzychodzie — za aktywnq
dziatalnosé na rzecz 0sob i rodzin wieloproblemowych, w tym 0sob
i rodzin szczegolnego ryzyka, a takie za udzielanq im pomoc w od-
budowie i utrwalaniu umiejetnosci uczestnictwa w yciu spolecznym
i zawodowym

Pan Wojciech Mamet jest koordynatorem Klubu Integracji Spotecz-
nej w Migdzychodzie, ktory powstal z jego inicjatywy. Migdzychodzki
Klub Integracji Spotecznej byt jednym z pierwszych klubéw utworzonych
w kraju oraz jedyna na terenie powiatu jednostka, ktora realizowata pro-
gram zwiazany z pracami spotecznie uzytecznymi oraz program dla ludzi
z problemami osobowo$ciowymi. W ponad 10-letniej dziatalno$ci pro-
wadzony przez Pana Wojciecha Mameta KIS, wypracowal wiele prak-
tycznych metod pracy z osobami wymagajacymi wsparcia, stuzacych od-
budowie i utrwalaniu umiejgtnosci uczestnictwa w zyciu spolecznym
i zawodowym oraz petnieniu rol spolecznych. Jego przedsigwzigcia wspie-
raty o$rodek pomocy spotecznej w realizacji ustug $rodowiskowych i in-
stytucjonalnych.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane przez uczestnikow KIS na
rzecz spolecznodci lokalnej stanowia pierwszy etap w reintegracji spoteczno-
-zawodowej tych osob. Celem ich jest przede wszystkim przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu oséb dlugotrwale bezrobotnych. Niezwykle waz-
na idea tych prac jest zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczestnikow.

Pan Wojciech Mamet wspolnie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Migdzychodzie wypracowal dwutorowy — ukierunkowany na aspekt
spoteczny i zawodowy — wariant dzialan prowadzonych w ramach prac spo-
lecznie uzytecznych. Ten model sprawdza si¢ juz od 2005 roku. Do 2015



roku liczba 0sob, ktore uczestniczyly w programach prac spotecznie uzy-
tecznych to ogétem 1500 bezrobotnych.

W ramach aspektu spotecznego realizowane sa warsztaty, porady
terapeutyczne, porady prawne, praca i integracja w grupie, samopomoc.
Natomiast w ramach aspektu zawodowego wykonywane sa okreslone prace
na rzecz spotecznosci lokalnej. Takie rozwiazanie przeciwdziala pogtebianiu
si¢ poczucia alienacji egzystencjonalnej i spotecznej osoéb pozostajacych
dtugo bez zatrudnienia.

Wymiernym efektem organizowanych prac spotecznie uzytecznych
sa tworzone w miescie nowe tereny zielone, wyposazone w niezbgdny
sprzet, tereny zabaw dla dzieci oraz utrzymywane i porzadkowane na bieza-
co chodniki i ulice oraz inne miejsca przestrzeni publiczne;j.

Systematyczna praca z czlowiekiem pod kierunkiem Pana Mameta
na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym przyniosta takze
niezmiernie istotne korzy$ci w postaci podjgcia pracy na otwartym rynku
przez czg$¢ osob dlugotrwale bezrobotnych — uczestnikow KIS.

Od 2013 roku Pan Mamet pelni funkcj¢ eksperta ds. standardéw
ushug reintegracji spolecznej i zawodowej $wiadczonych przez kluby
integracji spotecznej przy Instytucie Spraw Publicznych w Warszawie,
a od maja 2015 roku jest Wiceprzewodniczacym Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Migdzychodzie. W latach 2006-2015 byt rowniez cztonkiem
Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Mig-
dzychodzie i bral udzial w organizacji imprez o tematyce przeciwdziatania
uzaleznieniom. Druga kadencje sprawuje mandat radnego Rady Miejskiej
w Miedzychodzie.

Brat Rafal Gorzolka — Franciszkanin, Dyrektor Kuchni Charyta-
tywnej, Prezes Fundacji Tobiaszki oraz Prezes Fundacji Antoni we
Wroctawiu — za dzialania na rzecz budowania partnerstwa spo-
tecznego i platformy wymiany doswiadczen, tworzenia grup samo-
pomocowych oraz prowadzenie kuchni charytatywnej dla ubogich
i bezdomnych

Brat Rafal Gorzotka od wielu lat dziala na rzecz osob bezdomnych,
ubogich i potrzebujacych. Od 2004 r. peini funkcj¢ Dyrektora Kuchni Cha-
rytatywnej przy Klasztorze pw. Sw. Antoniego we Wroctawiu. Kuchnia
Charytatywna powstata w 1992 roku z mysla o najbardziej potrzebujacych
parafianach, a obecnie oferuje positki takze najubozszym mieszkancom



catego Wroctawia. W jej dziatalno$¢ Brat Gorzolka zaangazowal sig
osobiscie i codziennie przygotowuje i wydaje positki. Dzigki jego operatyw-
no$ci i managerskim zdolno$ciom codziennie z positkow wydawanych przez
Kuchni¢ moze korzysta¢ okoto 500 potrzebujacych osob. Jest to olbrzymie
osiagnigcie, biorac pod uwage fakt, ze cho¢ Kuchnia Charytatywna Fran-
ciszkanéw wspdlpracuje z Bankiem Zywnosci, organizacjami pozarzado-
wymi, to jej dziatalno$¢ opiera si¢ gldwnie na ofiarnosci ludzi dobrej woli
i pomocy wolontariuszy. W ramach dzialan Kuchni Charytatywnej rozwija-
na jest takze idea wolontariatu oraz prowadzona ozywiona wspotpraca
z organizacjami pozarzadowymi na rzecz aktywizacji i przeciwdzialania
wykluczeniu 0s6b niepelnosprawnych, a takze integrowania osob wykluczo-
nych i zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego. Dzigki aktywizu-
jacym dziataniom Laureata potrzebujacy, oprocz goracego positku, dostaja
réwniez szans¢ na podjgcie uczciwej pracy i godne zycie.

Od 2008 roku Brat Rafal Gorzotka dziata w Partnerstwie Polanka,
ktorego celem jest opracowanie i wspolna realizacja wizji wszechstronnego
rozwoju lokalnego, rozwoj inicjatyw spotecznych, podejmowanie dziatan
zmierzajacych do wypracowania plaszczyzn i zasad wspotpracy pomigdzy
réznymi podmiotami dziatajacymi na terenie Dzielnicy Psie Pole.

Od roku 2009 Brat Rafat zaangazowany jest w dziatalno$¢ Fundacji
Tobiaszki. Poczatkowo byt Cztonkiem Zarzadu Fundacji, nastgpnie kierow-
nikiem Swietlicy Srodowiskowej dla Dzieci i Mtodziezy, a od 2012 roku
pelni funkcj¢ Prezesa Fundacji. W ramach jej dziatania powotat do istnienia
Klub Seniora ,,Nazaret”, majacy na celu wspieranie i budowanie integracji
migdzypokoleniowej, profilaktyke spoteczna dzieci i mlodziezy oraz akty-
wizowanie grupy senioréw do czynnego wlaczania si¢ w rozwoj spoteczno-
$ci lokalnej. Realizuje takze projekty szkoleniowe i integracyjne dla dzieci
i miodziezy objetych opicka $§wietlic sSrodowiskowych dziatajacych na tere-
nie Miasta Wroctawia.

Wraz z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej wspotrealizuje
Program Aktywnosci Lokalnej, bedacy odpowiedzia na zdiagnozowane
problemy spolecznosci lokalnych. Realizuje projekty ukierunkowane sa na
aktywizacje, integracj¢ i edukacjg.

Dodatkowego podkreslenia wymagaja podejmowane przez Brata
Gorzolke inicjatywy obejmujace dzialania na rzecz budowania platformy
wymiany do$wiadczen réznych jednostek, stuzace wzmacnianiu i jednocze-
niu wysitkéw w obszarach wspdlnych, w szczegoélnosci w zakresie propa-
gowania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i szeroko rozumianego
rzecznictwa.



Pani Wieslawa Barbara Kurowska — Dyrektor Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Opocznie — za innowacyjne dziatania na
rzecz dzieci i rodzin w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzi-
nie, budowanie platformy wspolpracy miedzyinstytucjonalnej oraz
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w wojewddztwie todzkim

Pani Wiestawa Kurowska petni funkcj¢ Dyrektora Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Opocznie od 1999 roku.

Podejmowane przez Pania Dyrektor dziatania zawodowe dotycza
gléwnie budowania systemu pomocy dziecku i rodzinie i wspotpracy mig-
dzyinstytucjonalnej w tym zakresie. W powiecie opoczynskim jest jednak
znana rowniez jako popularyzatorka ekonomii spotecznej, inicjatorka i twor-
czyni programoéw oraz projektow z zakresu pomocy spolecznej oraz dziatan
na rzecz osob niepelnosprawnych, pieczy zastgpczej i przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie.

Byta tez inicjatorka wielu przedsigwzig¢, m.in. powstania warsztatow
terapii zawodowej, Opoczynskiego Klubu Amazonek, oddzialu Stowarzy-
szenia TRAD Szansa, Powiatowej Koalicji ,,Razem Przeciw Przemocy”.
Swoim doswiadczeniem i1 wiedza chetnie dzieli si¢ z innymi m.in. poprzez
wystapienia na konferencjach, panelach dyskusyjnych.

W 2010 roku zostata laureatka konkursu Pracownik Pomocy Spo-
tecznej w Wojewodztwie Lodzkim i zostala powotana do sktadu Regionalnej
Komisji Egzaminacyjnej do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracow-
nikow socjalnych wojewddztwa todzkiego.

Uhonorowana zostala takze Zlota Odznaka Polskiego Stowarzyszenia
Diabetykow 1 Polskiego Zwiazku Niewidomych za dziatania realizowane na
rzecz 0sob niepetnosprawnych w projekceie ,,Przetamac bariery. Uwolni¢ energig”.

Dzigki dziataniom Pani Wiestawy Kurowskiej w roku 2010 1 2011
powiat opoczynski otrzymal wyréznienie i tytul Samorzadu Réwnych Szans.

Pani Aneta Pluciennik — Starszy specjalista pracy socjalnej w Miej-
sko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Janikowie — za
wszechstronne dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w tym realizacje autorskiego projektu oraz budowanie
pozytywnego wizerunku pracownika socjalnego

Pani Aneta Phluciennik jest starszym specjalista pracy socjalnej
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Janikowie oraz pet-



ni funkcj¢ Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego powotanego
w Gminie Janikowo. Posiada umiejgtnosci motywacyjne, stymulujace do
dzialania, a dzigki okazywanej empatii zyskuje zaufanie klientow pomocy
spotecznej. Od kilku lat zajmuje si¢ problemami przemocy, po§wigcajac tej
dziedzinie zaré6wno swoj zawodowy jak i prywatny czas.

Pani Aneta poprzez swoje zaangazowanie w problematyke zwia-
zang z przemoca przyczynia si¢ w duzej mierze do ograniczenia tego zja-
wiska na terenie Gminy Janikowo. Jej dzialalno$¢ pozwala dotrze¢ do
mtodziezy i dzieci w szkotach, rozbudzajac ich §wiadomos$¢ na temat pro-
blemu przemocy, wskazujac na rézne sposoby ich rozwiazania i miejsc
w ktérych mozna uzyska¢ wsparcie. Przykladem takiego dzialania byt
konkurs plastyczny dla uczniow gimnazjum w Janikowie, ktorego przed-
miotem byla dowolna interpretacja tematu ,,Przemocy méwimy nie”
przedstawionego w formie plakatu lub ulotki o charakterze profilaktyce-
Zespo6t interdyscyplinarny we wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomo-
cy Rodzinie w Inowroctawiu.

Ponadto Laureatka angazuje si¢ w organizowanie szkolen dla osob,
ktore moga $wiadczy¢ pomoc osobom doznajacym przemocy, a takze aran-
zuje spotkania i happeningi dla mlodziezy, majace na celu rozbudzenie
w nich §wiadomosci w zakresie tematu przeciwdziatania przemocy.

Zajmuje si¢ rowniez podnoszeniem kompetencji zawodowych pra-
cownikow stuzb, instytucji i organizacji zajmujacych si¢ przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie. W tym celu zorganizowata szkolenie pn. ,,Przemoc w
rodzinie — jak rozpoznawac i zapobiegac”, skierowane do przedstawicieli
Policji, OPS, oswiaty i stuzby zdrowia.

Jest tez inicjatorka prac nad opracowaniem nowego Gminnego Pro-
gramu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemo-
cy w Rodzinie na lata 2013-2018.

W 2014 roku stworzyla autorski projekt pn. WIEM-REAGUIJE-
POMAGAM, bedacy cyklem programéw informacyjno-edukacyjnych
w lokalnej telewizji na temat przemocy w rodzinie, ukierunkowanych na
dokonanie zmian postaw spotecznych, sprzyjajacych nieujawnianiu proble-
mu przemocy. Jego celem bylo podniesienie $wiadomosci mieszkancow
Janikowa na temat problemu przemocy. Piszac projekt zatozyta, ze nalezy
podja¢ wszelkie dziatania w kierunku zmiany postaw spotecznych, ktore
sprzyjaja nieujawnianiu problemu przemocy i wskazuja na zamknigcie si¢
srodowiska lokalnego na ten problem. Zalozenia dotyczace uzyskania
okreslonych zmian w $rodowisku zostaty zrealizowane w dwoch etapach:



pierwszy w formie cyklu programéw informacyjno-edukacyjnych, drugi
stanowi diagnoza w zakresie wystgpowania problemu przemocy wsrod dzie-
ci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz stosunku przedstawicieli oswiaty
do tego zjawiska, shuzaca przeprowadzeniu szkolen dla nauczycieli z terenu
Gminy Janikowo.

Pani Sylwia Mrowinska — starszy inspektor w Centrum Pracy
Socjalnej 2 w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku —
za innowacyjnq dziatalnos¢ na rzecz milodzieiy z rodzin objetych
pomocq Osrodka, rozbudzanie w nich pasji i zainteresowan oraz
tworzgenie pozytywnych wzorcow

Pani Sylwia Mrowinska od 2011 roku zatrudniona jest w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w Centrum Pracy Socjalnej 2, maja-
cym siedzib¢ w dzielnicy Nowy Port. Ukonczyla studia wyzsze z zakresu
europeistyki, a jej pasja jest zeglarstwo morskie.

Doswiadczenie zdobyte w pracy z ludzmi, rozmowy z pracownikami
socjalnymi, a takze zamitowanie do zeglarstwa zainspirowaty Panig Sylwig
do zainicjowania wspotpracy pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Ro-
dzinie w Gdansku a Stowarzyszeniem The Sail Training Association Poland
(STAP), ktorego Pani Sylwia jest cztonkiem. Glownym celem stowarzysze-
nia jest ,,sail training”, czyli wychowanie mtodziezy poprzez zeglowanie na
duzych zaglowcach, takich jak zarzadzana przez nie ,,Pogoria”.

W ramach tej wspolpracy zostal wdrozony projekt autorstwa Pani
Sylwii, skierowany do mlodziezy w wieku 16-20 lat z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, polegajacy na aktywnym udziale w szkoleniu
oraz poznaniu zaglowca i zasad zachowania si¢ na morzu, zakonczony moz-
liwos$cia udzialu w zeglarskim rejsie morskim. W poczatkowej fazie projektu
Stowarzyszenie STAP zaprosito na poktad zaglowca wybrana grupg mto-
dziezy oraz kierownictwo i pracownikéw socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku, aby wszyscy mogli do$wiadczy¢ wrazen
zwiazanych z rejsem, a zdobyta wiedz¢ przekazaé rodzinom dzieci uczestni-
czacych w projekcie. Nastgpnie zorganizowano spotkanie dla rodzicow,
podczas ktoérego przekazano zebranym informacje na temat rejsu statkiem
Pogoria. Pracownicy MOPR wizytowali réwniez szkoty i przeprowadzali
rozmowy z pedagogami w celu dokonania rekrutacji mtodziezy na wyprawe.
Dodatkowo, Pani Sylwia osobi$cie zajmowala si¢ kwestig pozyskania spon-
sorow, ktorzy dofinansowali pobyt mtodziezy na zaglowcu, zakup odziezy



dla uczestnikéw rejsu oraz niezbgdnego wyposazenia. Dzigki temu uczest-
nictwo w kazdym rejsie bylo dla mtodziezy wolne od optat.

Pierwszy jednodniowy rejs po Zatoce Gdanskiej odbyt si¢ w paz-
dzierniku 2011 roku na jachcie Gedania. Nastgpnie raz w roku organizowane
byly rejsy po Morzu Srédziemnym Zaglowcem Pogoria, w tym trzy razy
w okresie Swiat Bozego Narodzenia. Wyprawy trwaty od kilku do kilku-
nastu dni. Lacznie wziglo w nich udziat 35 mtodych uczestnikow, a jeden
z mlodych adeptow zeglarstwa po uczestnictwie w projekcie, otrzymat
prace.

Udziat mtodziezy z rodzin wieloproblemowych w przedmiotowym
przedsigwzigciu niewatpliwie ma ogromny wplyw na ksztaltowanie w niej
sity woli, poczucia solidarno$ci oraz umiejgtnosci pracy w zespole. Do-
$wiadczenia zdobyte podczas rejsu sa dla mtodych ludzi niecodzienng szkota
wychowania spotecznego i obywatelskiego, ktora uczy odpowiedzialnosci,
pomagania stabszym oraz dyscyplinuje i hartuje cztowieka, aby odwaznie
stawia¢ czoto problemom w codziennym zyciu. Cwiczy wytrwalo$¢ i cier-
pliwo$¢, a takze umacnia wiar¢ we wlasne mozliwosci. Dodatkowym atutem
wypraw zeglarskich jest tez zwiedzanie urokliwych zakatkéw w regionie
$rodziemnomorskim, co dla wielu uczestnikow stanowito jedyna jak dotad
mozliwo$¢ odbycia zagranicznej podrozy.

Planowane jest kontynuowanie wspotpracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie ze Stowarzyszeniem STAP w zakresie realizacji projektu.
Obecnie trwaja rozmowy dotyczace organizacji wspolnego rejsu dla ro-
dzicow z dzie¢mi.

Pani Danuta Barbara Siedlarz — Starszy specjalista pracy socjalnej
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Buku — za dzialalnosé na rzecz
0s0b i rodzin dotknietych przemocq oraz za innowacyjny projekt
profilaktyczny, adresowany do kobiet i uczennic gimnazjum, poru-
szajqcy zagadnienia handlu lud?mi i sponsoringu

Pani Danuta Barbara Siedlarz swoja pracg zawodowa, rozpoczg¢la
w 1992 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Buku, w ktorym jest zatrudnio-
na do chwili obecnej. Do roku 2013 wspierata osoby i rodziny wymagajace
pomocy, $§wiadczac pracg socjalna w terenie. Byta rowniez odpowiedzialna
za organizacj¢ ustug opiekunczych oraz koordynacje ich realizacji.

Przez caly okres aktywno$ci zawodowej Laureatka dbata o usta-
wiczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Zdobywala kolejne stopnie
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specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego, ukonczyta studia wyzsze,
a takze specjalizacjg z zakresu organizacji pomocy spoteczne;.

W 2011 roku Pani Siedlarz zostala powolana na czlonka Gminnego
Zespohu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Ro-
dzinie w Buku, ktérego pracami obecnie kieruje jako Przewodniczaca. Na
duza uwage zastuguja Jej dzialania kierowane do lokalnych szkot, polegaja-
ce na organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
socjalnej 1 prawnej uczniom dotknigtym problemem przemocy. Nieoceniong
warto$¢ maja tez organizowane z jej inicjatywy dziatania z zakresu profilak-
tyki uzaleznien adresowane do nauczycieli i uczniow.

Obok pracy zawodowej Pani Danuta Siedlarz prowadzi takze aktywna
dziatalno$¢ spoteczna. Przez wiele lat jako wolontariuszka zaangazowana byla
w pomoc w nauce dzieciom uczgszczajacym do Swietlicy Srodowiskowe;.

Jednak na szczeg6lne uznanie zastuguja dzialania Laureatki na rzecz
poprawy bezpieczenstwa, ktore zaowocowaly powotaniem Stowarzyszenia
»Alae”. W ramach pracy Stowarzyszenia Pani Siedlarz, w ktoérym peini
funkcjg sekretarza, inicjuje i realizuje ré6znorodne dziatania na rzecz pomocy
osobom i rodzinom dotkni¢gtym problemem przemocy oraz wspiera osoby
w procesie wychodzenia z bezradnosci. Aktywizuje tez spotecznos¢ lokalng
na rzecz wspolnego poszukiwania rozwigzan trudnych probleméw spotecz-
nych i przezwycigzania kryzysow zyciowych.

Dzigki staraniom Pani Danuty na terenie Miasta i Gminy Buk reali-
zowane byly liczne projekty i wydarzenia o charakterze profilaktyczno-
-terapeutycznym, wérdd ktorych warto wymienié: kierowany do miodziezy
konkurs fotograficzny ,,Skrzydta Zycia”, cykl spotkan o charakterze In-
formacyjno-prewencyjnym ,,Wolni i bezpieczni”, skierowany do senioréw
projekt ,,Warsztaty aktywizujace dla osob 60+”, czy cykl warsztatow dla
nastolatkow ,,Bezpieczenstwo nie ma ceny” uswiadamiajace o zagrozeniach
wynikajacych z przestepczosci zwigzanej z handlem ludzmi.

Z ramienia Stowarzyszenia ,,Alae” jest takze koordynatorem dziatan
zwiagzanych z realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
FEAD.

Wszystkie dziatania podejmowane przez Pania Siedlarz charakteryzu-
ja sig¢ duzym profesjonalizmem i przyczyniaja si¢ do zmiany stereotypowego
postrzegania roli instytucji pomocy spotecznej, ktore dzigki jej zaangazo-
waniu sa obecnie kojarzone jako otwarte dla kazdego mieszkanca miasta
i odgrywaja wazna rolg w procesie integracji sSrodowiska lokalnego.
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NAGRODY ZESPOLOWE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim
— za wieloaspektowe podejscie do dzialan pomocowych na rzecz
0s6b i rodzin zagroionych wykluczeniem spolecznym i budowanie
pozytywnego wizerunku pomocy spolecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim
swiadczy wysokiej jakosci ustugi, wyrdznia si¢ wieloaspektowym podej-
$ciem do dziatan pomocowych na rzecz klientow oraz szeroko pojgtej grupy
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatania Powiatowego Cen-
trum Pomocy Rodzinie w Starogardzie Gdanskim opieraja si¢ nie tylko
na bezposrednim $wiadczeniu ustug z zakresu pomocy spotecznej, pieczy
zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz rehabilitacji zawo-
dowej 1 spotecznej, ale takze na inicjowaniu wielu zadan wybiegajacych
poza podstawowe formy pracy.

Na szczegolne podkreslenie zastuguje fakt zdobycia przez PCPR
zaufania réznych instytucji i organizacji pozarzadowych oraz umiejetnosé
zaangazowania ich do wspoélnej realizacji inicjatyw i przedsigwzi¢¢, ma-
jacych na celu rozszerzenie oferty $wiadczonych ustug. We wspotpracy
z lokalnym Stowarzyszeniem ,,Amor Omnia Vincit” utworzone zostaly
mieszkania chronione dla usamodzielnianych petnoletnich wychowankow
rodzin zastgpczych i placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz zorga-
nizowano obchody ,,.Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego”. Dodatkowo PCPR
nawiazato wspolprace¢ z Fundacja ,,Rodzinny Gdansk”, powierzajac jej pro-
wadzenie placowki opiekunczo-wychowawcze;.

Centrum zapewnia sprawne funkcjonowanie systemu pieczy zastgp-
czej na terenie powiatu starogardzkiego. Swoja uwage skupia na utrzymaniu
biezacej wspotpracy m.in. z asystentami rodzin, kuratorami sadu rodzinnego,
pedagogami i nauczycielami szkoét, z poradnia psychologiczno-pedago-
giczna, policja, a takze z przedstawicielami innych powiatowych centréw
pomocy rodzinie i o§rodkdw pomocy spotecznej. Szczegélna rolg w tym
zakresie odgrywa wspolpraca z Sadem Rodzinnym, Pomorskim Osrodkiem
Adopcyjnym w Gdansku i Krajowym O$rodkiem Adopcyjnym w Warsza-
wie. Do innowacyjnych dziatan Centrum nalezy wdrozenie oferty pomocy
prawnej ze strony adwokata, ktorego zadaniem jest reprezentowanie dzieci
z pieczy zastepczej przed Sadem oraz wprowadzenie diagnozy rozwoju
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psychofizycznego kazdego dziecka z pieczy zastgpczej. Ponadto aktywnie
pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe w ramach Programéw Resortowych,
w tym Wspierania Rodzin i Systemu Pieczy Zastepcze;j.

W zakresie dziatan na rzecz zwalczania zjawiska wykluczenia spo-
lecznego 1 przeciwdziatania przemocy Centrum, w ramach istniejacego
Punktu Interwencji Kryzysowej, udziela porad specjalistycznych z zakresu
psychologii, pedagogiki, prawa i pracy socjalnej. Wdraza réwniez pro-
jekt ukierunkowany na rozwiazywanie trudnych probleméw spotecznych
w ramach Programu Ostonowego ,,Wspierania Jednostek Samorzadu Te-
rytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzi-
nie”. Realizuje takze projekt systemowy w ramach Priorytetu VII Promocja
Integracji Spoteczne;j.

PCPR prowadzi systematyczne dziatania na rzecz aktywizacji zawo-
dowej i spolecznej os6b niepelnosprawnych i realizuje projekty majace na
celu ich integracje spoteczna i zawodowa.

Swoimi dzialaniami Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie buduje
pozytywny wizerunek pomocy spolecznej i poglebia zaufanie do instytucji
pomocy spolecznej na terenie powiatu.

Zespotl specjalistéw pracy socjalnej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kurowie: Alicja Tarkowska, Iwona Kobus, Malgorzata Sikora,
Jolanta Zigba — za wykorzystywanie innowacyjnych metod w organi-
zowaniu wszechstronnej pomocy w bardzo trudnym Srodowisku
wiejskim oraz skutecznq wspolprace w tym zakresie z lokalnymi
liderami i instytucjami.

Pani Alicja Tarkowska zwiazana jest z pomoca spoteczna od
1986 r. Zdobyta kompleksowe doswiadczenie zawodowe i w swojej misji
z ogromnym poswigceniem wspiera osoby potrzebujace, podejmujac szereg
dziatan w celu optymalnego rozwiazania ich probleméw, szczegdlnie po-
przez uzyskanie mozliwosci podjgcia pracy. Pani Alicja dociera do najbar-
dziej potrzebujacych i prowadzi szeroko rozumiang pracg socjalng w celu
wzmocnienia ich aktywnoéci w Srodowisku lokalnym, pomaga im w zata-
twianiu réznych spraw. Trzeba dodaé, ze dziata w trudnym rejonie, obejmu-
jacym miejscowosci, gdzie bieda jest dziedziczona z pokolenia na pokolenie
i wystgpuja powazne problemy: alkoholizmu i opiekunczo-wychowawcze.
Jednak Pani Alicja nie rezygnuje z trudnych wyzwan, w swojej profesji
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skupia si¢ przede wszystkim na pracy z drugim cztowiekiem. Wieloletnie
doswiadczenie, wrazliwos¢, umiejgtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzy-
sowych

i ciagle poszukiwanie metod rozwiazywania skomplikowanych spraw, prze-
ktada sig¢ na wysoka jako$¢ i skutecznos¢ Jej dziatalnosci.

Pani Iwona Kobus od 12 lat pracuje jako pracownik socjalny i ak-
tywnie dziata na rzecz Srodowiska lokalnego, w szczegdlnosci na polu uza-
leznien i przeciwdziatania przemocy. Pani Iwona brata udziat w realizacji
(zakonczonych powodzeniem) trzech projektow systemowych wspotfinan-
sowanych ze srodkow EFS, dotyczacych zapewnienia profesjonalnej pomo-
cy osobom i rodzinom szczegolnie zagrozonym wykluczeniem spolecznym.
Pani Kobus jest aktywna dziataczka na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, Przewodniczaca Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w rodzinie. Na uwagg zashuguje Jej wspotpraca
ze Szkota w Klementowicach podczas organizacji konkursow dla dzieci
o tematyce edukacyjno-profilaktycznej: ,,Jak zapobiega¢ przemocy” oraz
»Zapobiegamy niewlasciwym zachowaniom”.

Kolejnym obszarem dziatania Pani Iwony jest pomoc uzaleznionym
od alkoholu i podejmowanie dziatan profilaktycznych w tym zakresie (jest
cztonkiem Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych).
Jednak na szczegdlne uznanie zastuguje Jej zaangazowanie we wspotprace
z Bankiem Zywnoéci i lokalnym Stowarzyszeniem ,,Ochotnicza Straz Pozar-
na” w celu pozyskiwania zywnosci dla 0sob najbardziej potrzebujacych.

W tym roku dzigki Jej inicjatywie i wspotpracy z rolnikami poszko-
dowanymi wprowadzeniem embarga na ich produkty, osoby najubozsze
otrzymaty jabtka i marchew. Pani Iwona réwniez pracuje charytatywnie
i bierze udziat w wielu akcjach spotecznych jako wolontariusz.

Pani Malgorzata Sikora pracuje w OPS w Kurowie od 2008 r.
Wielu Jej podopiecznych to osoby chore psychicznie, z ktérymi trudno pra-
cowac, ale determinacja Pani Malgorzaty i umiej¢tnos$¢ postgpowania z nimi
sprawiaja, ze udaje si¢ motywowac¢ chorych do leczenia. Pani Matgorzata
podejmuje tez wiele dziatan, dzigki ktorym potrafi nakloni¢ klientéw (oraz
ich rodziny) do wspotdziatania i doprowadzi¢ do tak znaczacej zmiany w ich
zachowaniu, ze wychodza z kr¢gu podopiecznych Osrodka i stajg si¢ sa-
modzielni.

Cenna inicjatywa Pani Sikory jest nawiazanie wspoipracy z Funda-
cja ,,Dziecko i Kultura” gdzie w ramach projektu ,,Dziele si¢ ksigzkami”
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Osrodek otrzymat ponad 120 ksiazek i gier planszowych dla dzieci mtodzie-
7y, ktore zostaly przekazane do s$wietlicy ,,Przystanek” dzialajacej przy
GKRPA.

Pani Sikora dziata rowniez w obszarze przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, rozwiazywania problemow alkoholowych i pomocy osobom
i rodzinom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Podczas powodzi
w 2010 r. czynnie niosta pomoc poszkodowanym.

Pani Jolanta Zigba pracuje w OPS w Kurowie od 1998 r. W pracy
zawodowej od 17 lat niesie pomoc pokrzywdzonym przez los, ale takze
aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych i1 kwestach, prowadzi
zbidrki produktow m.in. dla dzieci. Podczas powodzi w 2010 r. pomagala
poszkodowanym. Jest wyjatkowo zaangazowana w pracg socjalna na rzecz
0s6b starszych, samotnych, stanowiacych grupg oséb wymagajacych szcze-
gblnego traktowania. Pracuje na terenie wiejskim, odizolowanym i specy-
ficznym, gdzie problem dziedziczonej biedy wspotwystepuje z problemami
uzaleznienia od alkoholu. Pani Zigba wielokrotnie brata udziat w rozwiazy-
waniu sytuacji kryzysowych, wystgpowata jako mediator, organizowala
spotkania podopiecznych z policja w celu wypracowania najskuteczniej-
szych metod przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a ofiarom przemocy
organizowata miejsce odizolowania od sprawcoéw np. w hostelach i poprzez
wynajecie mieszkania. Brata udzial w realizacji trzech projektéw systemo-
wych wspotfinansowanych ze srodkéw EFS dotyczacych pomocy osobom
i rodzinom szczegodlnie zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Zakonczyty
si¢ one sukcesem, poniewaz wigkszo$¢ beneficjentow po ukonczeniu kursow
i szkolen podjeta prace.

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,Barka” w Strzelcach Opol-
skich — za szczegdlne zaangaiowanie w dzialania na rzecz osob
zagroionych wykluczeniem spotecznym, w tym w celu ich edukacji,
rozwoju i usamodzielnienia.

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,Barka” powstato w 1998 roku
i od poczatku swojego istnienia podejmowato bardzo szeroki zakres dziatan,
do ktorych zaliczy¢ nalezy utworzenie doméw wspolnotowych i schroniska
zimowego, utworzenie Klubu Integracji Spotecznej oraz uruchomienie Cen-
trum Integracji Spotecznej. W swojej dziatalno$ci Stowarzyszenie wykorzy-
stuje nickonwencjonalne formy aktywnos$ci, np. streetworking. Na terenie
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Opolszczyzny jest to jedna z pierwszych organizacji pozarzadowych kieru-
jacych si¢ zasadami ekonomii spotecznej. Jest to tez jedna z najaktywniej-
szych i najlepiej dzialajacych organizacji w tym wojewddztwie.

Do prekursorskich przedsigwzigé Stowarzyszenia nalezy uruchomie-
nie ekologicznej kottowni na biomasg i ekologicznych oczyszczalni w trzech
domach. Do innych, réwniez zastugujacych na uwage, nalezy zorganizowa-
nie — w ramach Europejskiego Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem
Spotecznym — karawany rowerowej do Brukseli, w ktorej uczestniczyly
osoby bezdomne i uzaleznione. Organizowano takze migdzynarodowe obozy
wolontariuszy, nawigzana zostala dobra wspotpraca ze spolecznoscia lokal-
na. Wspolnie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Strzelcach Opolskich
zrealizowano pionierski projekt ,,Razem przeciw wykluczeniu spoteczne-
mu” polegajacy na pilotazowym wdrazaniu standardéw ustug w zakresie
bezdomnosci 1 przetestowaniu modelu gminnego standardu wychodzenia
z bezdomnosci.

Stowarzyszenie podejmuje dziatania ostonowe, takie jak organizacja
miejsc do zycia i pracy dla os6b bezdomnych i wykluczonych spolecznie,
jak 1 dziatania o charakterze aktywizujacym i profilaktycznym. W ciagu
catego okresu dziatalnosci Stowarzyszenie udzielito pomocy 1500 osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,BARKA” dzigki swojemu
ogromnemu zaangazowaniu w podejmowanie dziatan na rzecz osob bez-
domnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, aktywnosci i skutecz-
no$ci moze pochwali¢ si¢ wymiernymi rezultatami swoich dziatan. °

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Sztumie — za
realizacje programow adresowanych do grup spolecznych zagro-
Zonych wykluczeniem, aktywizacje spolecznosci lokalnej, w tym
poprzez realizacje projektow socjalnych

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Sztumie podejmuje
szereg innowacyjnych dziatan na rzecz aktywizacji i integracji spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, seniordéw, rodzin oraz w za-
kresie profilaktyki uzaleznien spotecznosci lokalne;j.

Osrodek wykazuje sig¢ szczegdlnymi osiagnigciami w dziedzinie
wdrazania i realizacji projektow aktywizacji i1 integracji spolecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dzigki $rodkom pozyskanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Poprzez realizacj¢ projektu pt.
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»~Program aktywizacji spoteczno-zawodowej w gminie Sztum Wczoraj Dzi§
Jutro” wykorzystano aktywne instrumenty pomocy spotecznej w pracy
z rodzinami ubogimi zapewniajace im wzrost kompetencji zyciowych
i umiejetnosci zawodowych w celu zmniejszenia obszarow wykluczenia
spotecznego.

Ponadto MGOPS w Sztumie byt realizatorem projektu konkursowego
pn. ,,Razem tatwiej — KIS Sztum: wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013. Celem projektu byla aktywizacja
spoteczno-zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osrodek skupia takze swoja uwagg na dziataniach ukierunkowanych
na wsparcie osob starszych. Od 2010 roku Os$rodek realizuje projekt pn
»Kawa dla seniora”, umozliwiajacy, dzigki ofiarnosci i wsparciu sztumskich
przedsigbiorcow, otrzymanie za symboliczng zlotéwke, kawy lub herbaty
w okreslonych lokalach gastronomicznych.

W 2012 roku Miasto i Gmina Sztum zrealizowalo zadanie publiczne
pn. ,,Aktywny senior to zdrowy senior”. Powyzszy projekt ukierunkowany
byl na zapobieganie poczucia osamotnienia u 0sob starszych i ich marginali-
zacji, poprawe jako$ci zycia dla godnego starzenia si¢ poprzez aktywnosé
spoteczna i poprawe samopoczucia psychicznego oraz zdrowia fizycznego
0s6b starszych.

W roku 2014 Stowarzyszenie Pomocy Osobom Przewlekle Chorym
Dar Serca, w partnerstwie z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spo-
fecznej w Sztumie oraz Sztumskim Centrum Kultury, zrealizowato projekt
w ramach Rzadowego Programu na Rzecz Aktywno$ci Osob Starszych
pn. ,,Aktywny senior darem serca dla potrzebujacych”, ktorego wiodacym
kierunkiem dziatania bylo rozszerzenie dostgpnosci do ustug spolecznych
m.in. opiekunczych, kulturalnych, edukacyjnych, poradniczo-doradczych,
sportowych i turystycznych.

W tym samym okresie zrealizowano projekt pn. ,,Eko-senior — edu-
kacja ekologiczna 0sob starszych z terenu miasta i gminy Sztum oraz budo-
wanie wigzi migdzypokoleniowej”.

Takze od 2014 roku Miasto i Gmina Sztum, za posrednictwem
MGOPS w Sztumie oferuje §wiadczenie ustugi zapewniajacej spotecznosci
lokalnej telefoniczna opieck¢ domowa tzw. teleopieke, polegajaca na elektro-
nicznym catodobowym monitoringu i udzielaniu natychmiastowej pomocy
w przypadku zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa osob starszych
i 0s0b z niepetnosprawnoscia w miejscu ich zamieszkania.
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Ponadto Osrodek podejmuje dziatania na rzecz osob niepelnospraw-
nych m.in. dzigki sprawnemu funkcjonowaniu Srodowiskowego Domu Sa-
mopomocy w Czerninie, czy tez poprzez realizacj¢ projektu pn. ,,Wsparcie
0s6b niepetnosprawnych z terenéw wiejskich i malomiasteczkowych”,
obejmujacego dziatania pomocowe ukierunkowane na podwyzszanie kwali-
fikacji 1 kompetencji 0sob niepetnosprawnych, wyposazenie ich w umiejgt-
no$ci poruszania si¢ po rynku pracy i mobilizowanie do aktywnego poszu-
kiwania zatrudnienia.

Dziatania na rzecz rodzin i profilaktyki uzaleznien obejmujq realiza-
cje¢ projektow takich jak ,,Stop przemocy rodzinie w Miescie i Gminie
Sztum” (2012), ,,Przemocy méwimy NIE” (2013), kampania ,,Biata wstaz-
ka” (2014), wsparcie w organizowaniu imprez promujacych zdrowy tryb
zycia, utworzenie grupy P@T w ramach ogoélnopolskiego Programu Ko-
mendy Glownej Policji ,,Profilaktyka @ Ty”, inicjator Sztumskiej Karty
Duzej Rodziny.

MGOPS w Sztumie podejmuje nowe formy wlaczenia obywateli
w dzialalno$¢ organizacji trzeciego sektora. W 2015 r. w ramach wspotpracy
ze Spoldzielnia Socjalna realizuje projekt pn. ,,Galop ku wolnosci”, ktorego
celem jest przygotowanie skazanych do wejscia na rynek pracy po opusz-
czeniu Zaktadu Karnego, zwigkszenie ich kompetencji spotecznych oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Dziatania te shiza réwniez
promocji przedsigbiorczosci spolecznej, przelamywaniu stereotypéow doty-
czacych os6b wykluczonych i idei taczenia lokalnych sit celem rozwiazywa-
nia probleméw spotecznych i wyznaczania kierunkéw rozwoju. Projekt ma
charakter innowacyjny w skali catego kraju, a jego partnerami sa: Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Gdansku, Spotdzielnia Socjalna ,,Iskra” ze
Sztumskiego Pola, Zaktad Karny w Sztumie, Miasto i Gmina Sztum oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Dzierzgoniu.

Do pozostatych dziatan Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
lecznej w Sztumie na rzecz lokalnej spotecznosci nalezy wspotpraca z wie-
loma sztumskimi organizacjami pozarzadowymi, promowanie i wspieranie
wolontariatu, organizacja Spotkan Wigilijnych, organizacja Sztumskiego
Dnia Dziecka Utraconego, czy tez akcji majacych na celu pozyskanie zyw-
nosci dla najbardziej potrzebujacych.
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Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejhe-
rowie — za realizacje innowacyjnych projektow adresowanych do
spolecznosci lokalnej, w tym projektu ,,Pudetko na Jesien Zycia”
oraz prace w Srodowisku metodq Organizowania Spolecznosci
Lokalnych.

W 2013 r. pracownicy MOPS opracowali autorska Strategi¢ Rozwia-
zywania Problemow Spotecznych w miescie Wejherowie na lata 2013-2020.
Opracowane zalozenia kladly nacisk na wzrost potencjalu spolecznego
i szeroko rozumiana aktywizacj¢ wszystkich grup spotecznych miasta, ze
szczegblnym uwzglednieniem Srodowisk zagrozonych marginalizacja i wy-
kluczeniem spotecznym. Jednym z pierwszych dzialan wykraczajacych poza
standardowa dzialalno$¢ Osrodka bylo przygotowanie akcji spotecznej pn.
,Pudelko na Jesieh Zycia”, ktéra zostata przeprowadzona we wspolpracy
z wladzami miasta, przedstawicielami lokalnej stuzby zdrowia i objg¢ta pa-
tronatem Prezydenta Wejherowa. Pomyst tego przedsigwzigcia polegat na
umieszczeniu w specjalnie oznakowanym pudetku, na specjalnie opracowa-
nej karcie informacyjnej, najwazniejszych informacji o stanie zdrowia oso-
by, chorobach, przyjmowanych lekach, uczuleniach, danych kontaktowych
do osob, ktore nalezy powiadomi¢ w przypadku przewiezienia osoby do
szpitala. Pudetko umieszczano w lodéwce, a na jej drzwiach naklejony byt
znaczek informacyjny akcji. Dzigki temu oznaczeniu, stuzby medyczne
udzielajace pomocy osobom starszym (poinformowane o akcji) miaty uta-
twiony dostep do informacji znajdujacych si¢ w pudetku.

Pierwotnie akcja skierowana byla do osob starszych, samotnych
i chorych, lecz ogromny wzrost zainteresowania spowodowat ,,przeniesie-
nie” tego dzialania na inne osoby, chcace posiadaé takie pudetko na tzw.
wszelki wypadek. Jednak pracownicy MOPS, pomystodawcy tej nowatorskiej
inicjatywy, za najwigkszy sukces uznali przeksztalcenie si¢ jej w kampanig
o zasiggu ogdlnokrajowym i to w przeciagu pot roku od rozpoczgceia pilotazu
akcji. Autorzy pomystu chetnie dziela si¢ informacjami i instruuja pracowni-
kéw innych jednostek i organizacji na temat wdrozenia tej koncepcji.

Kolejnym niekonwencjonalnym dzialaniem wynikajacym bezpo-
$rednio z realizacji Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych jest
Organizacja Spotecznosci Lokalnych. Pilotazowy Program Aktywnosci Spo-
lecznej ,,Wspolna sprawa” realizowany przez MOPS z mieszkancami jedne-
go z osiedli w Wejherowie w latach 2011-2012 pozwolil na sprawdze-
nie nowatorskich metod pracy w praktyce i wyciagnigcie odpowiednich
wnioskoéw. Glownym celem prowadzonych dziatan i nietradycyjnej pracy
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socjalnej w $rodowisku o0sob zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym bylto pokazanie mozliwosci wykorzystania wiasnych zasobow
do realizacji wspolnych, sasiedzkich inicjatyw. Poczatkowo to pracownicy
MOPR wystgpowali w roli mentoréw, gtdéwnych pomystodawcow i organi-
zatoré6w wszelkich przedsigwzig¢ przy dos¢ biernej postawie ogdtu spotecz-
no$ci. Jednak te pierwsze organizowane wspoélnie akcje (np. sasiedzkie wy-
jazdy rowerowe, zimowy kulig, rodzinne podchody, rajdy, ogniska) miaty na
celu wytonienie sposrdd mieszkancdéw tych najbardziej aktywnych, ktérzy
docelowo mieli petnic¢ rolg liderow w swoim srodowisku. Praca, jaka wyko-
nali pracownicy socjalni zaowocowata zawiazaniem nieformalnej grupy
spotecznej ,,Srédmiescie Wejherowo”, ktéra z pozycji partnera dla MOPS
stata si¢ liderem. Warto podkresli¢, ze wigkszo$¢ aktywnych cztonkoéw gru-
py stanowia klienci O$rodka, ktérzy dzigki wsparciu potrafili wyj$¢ z syste-
mu pomocy spotecznej. W chwili obecnej MOPS bierze udziat w dziata-
niach organizowanych przez t¢ spoteczno$¢ jedynie jako partner wspierajacy
w postaci dofinansowania zakupu m.in. Zywnosci 1 ubezpieczenia uczestni-
kéw, uzyczenia sprzetu sportowego ze swietlic dziatajacych w ramach MOPS,
wspierania w rozmowach ze sponsorami. Planowanie, uzgadnianie i realiza-
cja pomystow lezy wylacznie po stronie spolecznosci lokalnej. Obecnie
grupa nawiazuje kontakty z innymi instytucjami i organizacjami dzialajacy-
mi na terenic Wejherowa i planuje wspolne przedsigwzigcia, a pracownicy
socjalni zapraszani sa do udziatu w réznych akcjach na zasadzie gosci hono-
rowych. Po dwuletniej pracy w srodowisku metoda Organizowania Spotecz-
nosci Lokalnych powstal pomyst utworzenia spotdzielni socjalnej. Liderzy
grupy ,,Srédmiescie Wejherowo” na dzien dzisiejszy wspétpracuja z Oérod-
kiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej ,,Dobra Robota”.

Streetworkerzy Fundacji ,,Spe Salvi” w Bialymstoku — za no-
watorskie metody pracy 7 osobami bezdomnymi, zaangaiowanie
w rozwiqiywanie najtrudniejszych problemow tej grupy oséb oraz
dzialania prewencyjne w zakresie bezdomnosci.

Fundacja ,,Spe Salvi” rozpoczgta swoja aktywna dziatalno$¢ skie-
rowang do osob bezdomnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w 2008 r., m.in. w formie streetworkingu. Streetworking to forma pracy
socjalne;j, ktorej celem jest niesienie pomocy ludziom w rozwiazywaniu ich
probleméw i zaspokajaniu potrzeb w srodowisku ich codziennego funkcjo-
nowania. Streetworkerzy z Fundacji ,,Spe Salvi” pracuja metoda streetwor-
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kingu z osobami bezdomnymi na terenie Miasta Biatystok, monitoruja teren
miasta podczas codziennych patroli i odwiedzaja rejony gdzie zyja osoby
bezdomne i wykluczone spotecznie. Najczgsciej sa to miejsca, do ktorych
nie przychodzg inni ,,zwykli ludzie”, czyli najczgsciej: pustostany, $mietniki,
baraki, kontenery, garaze, klatki schodowe, dziatki. Osoby bezdomne sg
trudna grupa spoteczna, czgsto doswiadczona wieloma traumatycznymi
przezyciami, zatem proba nawiazania z nimi kontaktu i zbudowanie zaufania
wymaga duzo pracy i wytrwalo$ci. Streetworkerzy z Fundacji ,,Spe Salvi” sa
ekspertami w tej dziedzinie, poniewaz podczas wieloletniego doswiadczenia
w pracy zdobyli ogromne doswiadczenie, przeszli tez wiele szkolen, jak:
coaching, pierwsza pomoc, streetworking w $rodowisku lokalnym, mento-
ring. Na uznanie zastuguje rowniez fakt, ze streetworkerzy to osoby mtode,
ktére swoja pracg wykonuja z ogromna pasja, co w potaczeniu ze zdobyta
wiedza i kompetencjami sprawia, ze ich pomoc §wiadczona osobom bez-
domnym jest na wysokim poziomie. Streetworkerzy wspieraja bezdomnych
na réznych plaszczyznach zycia, motywuja do zmiany jego stylu, zmiany
sposobu myslenia, towarzysza w rozwiazywaniu spraw dnia codziennego,
zawsze sa obok osoby bezdomnej, kiedy ta potrzebuje pomocy. Dodatkowo
dziataja w zakresie prewencji bezdomnosci, poprzez prowadzenie prelekcji
skierowanych do studentow biatostockich uczelni, gdzie dziela si¢ swoimi
doswiadczeniami, informuja jak postgpowaé w bezposrednim kontakcie
z bezdomnymi i w jaki sposob udziela¢ pomocy by nie szkodzi¢.

Doceniajac dziatania streetworkerow trzeba wspomnie¢ réwniez
o projektach realizowanych w tym zakresie przez Fundacj¢ ,,Spe Salvi™:
Pierwszy projekt: ,,Twdj przyjaciel streetworker” trwajacy od 01.02.2010 r.
do 30.04.2011 r. oraz ,,Twoj przyjaciel streetworker — kontynuacja” od
01.10.2010 r. do 31.05.2012 r. dofinansowany ze $rodkéw Unii Europem-
skiej w ramach EFS realizowany byt w okresie poznawania bezdomnosci
oraz funkcjonowania systemu pomocowego w wojewodztwie podlaskim,
a w szczegoélnosci miasta Bialystok. W tym czasie utworzono Centra
Streetworkingu w 4 miastach na terenie wojewddztwa podlaskiego: Biatym-
stoku, Sokoélce, Monkach i Choroszczy. W ramach projektu zostato zatrud-
nionych i przeszkolonych 21 streetworkerow, ktoérych zadaniem byta praca
z lokalna spolecznoscia na danym terenie, gdzie streetworkerzy badali jej
potrzeby i problemy. Udzielano pomocy osobom potrzebujacym, bezdom-
nym, bezrobotnym i dzieciom.

W okresie od 01.06.2012 r. do 31.07.2013 r. Fundacja ,,Spe Salvi”
byla partnerem w projekcie , Tworzenie i rozwijanie standardow uslug
pomocy 1 integracji spotecznej” w zakresie standaryzacji z bezdomnymi,
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w tym : opracowanie modelu ,,Gminnego standardu wychodzenia z bezdom-
nosci”, w jego ramach 6 streetworkero6w z powodzeniem wdrazalo Standar-
dy Streetworkingu i efektywnie wspotpracowato z innymi instytucjami dzia-
fajacymi na rzecz bezdomnych w Biatymstoku. Streetworkerzy oferowali
wsparcie osobom bezdomnym, ktére same po t¢ pomoc nie przyjda i czgsto
pehili role posrednikéw migdzy nimi a placowkami pomocowymi (MOPR,
noclegownie, szpitale). Realizacja tego projektu zaowocowata dalszym fi-
nansowaniem dziatalno$ci streetworkingu przez Urzad Miasta Biatystok
realizujac od 2013 r. zadanie publiczne: Streetworking — dziatania na rzecz
0s6b bezdomnych. Tytut: , Streetworking w Bialymstoku z pomoca Bez-
domnym”.

Najwigkszym sukcesem dla streetworkera jest wyjscie osoby z bez-
domnosci, znalezienie pracy i mieszkania, ale satysfakcje sprawia takze
moment kiedy osoba bezdomna dokonuje nawet niewielkiej zmiany w swo-
im zyciu (zaczyna dba¢ o higieng, zmienia ubranie, ogranicza spozycie
alkoholu).

Trudno wskaza¢ jednoznaczne osiagnigcia w pracy streetworkera.
Jednak wymierny efekt stanowia liczby, ktore wskazuja, ze w ramach pro-
jektu ,,Streetworkerzy w Biatymstoku z pomoca Bezdomnym” realizowa-
nym od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r.: 16 0s6b umieszczono w Domu dla
Bezdomnych, 25 oséb w noclegowni, 8 0séb usamodzielnito sig, 22 osoby
znalazly pracg, 26 osobom systematycznie towarzyszono podczas wizyt
u lekarza i odwiedzano w szpitalu, 17 — wynajeto mieszkanie, 14 — podjeto
terapi¢ odwykowa, 1 osoba podj¢la terapi¢ w Monarze, a 20 osobom sys-
tematycznie towarzyszono w zatatwianiu spraw w urzedach.
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WYROZNIENIA INDYWIDUALNE

Pani Wioletta Bodnar — Zastgpca Kierownika Zespotu Terenowej
Pracy Socjalnej Nr 7 w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej we
Wroctawiu — za wielkie zaangaZowanie w poszerzanie oferty po-
mocowej skierowanej do beneficjentow pomocy spolecznej oraz
skuteczne organizowanie spotecznosci lokalnej Nadodrza

Pani Wioletta Bodnar zwiazana jest zawodowo z pomoca spoteczna
od 1997 roku, zaczynajac jako pracownik socjalny. Od 2008 roku, do dnia
dzisiejszego pelni funkcje Zastgpcy Kierownika Zespolu Terenowej Pracy
Socjalnej Nr 7. Wyrdzniona od poczatku swojej drogi zawodowej w MOPS
zwigzana jest z Nadodrzem liczacym ok. 35 tysigcy mieszkancow, ktore
zaliczane jest do jednych z najbiedniejszych osiedli Wroctawia.

Pani Bodnar jako osoba z duzym do§wiadczeniem zawodowym stale
podwyzsza swoje kwalifikacje poprzez samoksztatcenie oraz udziat w licz-
nych szkoleniach i kursach. Dziala zaréwno na szczeblu lokalnym, jak
i migdzynarodowym. W trakcie organizowanych w imieniu ZTPS 7 licznych
wizyt studyjnych (m.in. z Litwy i Walii), che¢tnie dzieli si¢ zdobytymi do-
$wiadczeniami. Dodatkowo Pani Wioletta czynnie uczestniczy w Kongre-
sach Rewitalizacji Miast, konferencjach, seminariach, wizytacjach odbywa-
jacych si¢ w roznych miastach Polski oraz panstwach europejskich, gdzie
wspolnie z innymi specjalistami pracujacymi w obszarze pomocy spotecznej
zapoznaje si¢ z dobrymi praktykami. Jednoczesnie sama godnie prezentuje
swoja aktywnos$¢ obejmujaca prace ze spolecznoscia lokalna na rzecz osob
najbardziej potrzebujacych.

Powotana zarzadzeniem Dyrektora MOPS na eksperta merytorycz-
nego do pehienia roli lidera ds. animacji w sferze organizowania spotecz-
nosci lokalnej, prowadzi szkolenia i spotkania edukacyjne dla Organizatorow
Spotecznosci Lokalnej, pracownikéw socjalnych, policji, kuratoréw i przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych. Swoja postawa i wysokimi kompeten-
cjami inspiruje do wdrazania nowatorskich rozwiazan w pomocy spoleczne;j.
Niejednokrotnie zostata doceniona i wyrdzniona za wkiad pracy przez prze-
lozonych oraz wtadze miasta. Moze pochwali¢ si¢ wieloma nagrodami, wy-
roéznieniami oraz tytutem ,,Wyjatkowej Peretki Pracy Socjalne;j”.

W ostatnich latach podejmowata i realizowata wiele projektéw spo-
lecznych. Na wyroznienie zasluguje powotanie partnerstwa ,Razem dla
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Nadodrza”, gdzie jako lider czuwata nad procesem tworzenia partnerstwa,
byla takze koordynatorem licznych dziatan, oceny rezultatow oraz komu-
nikacji spotecznej. Jako, ze jest zwolenniczka rozwiazywania problemow
na drodze dialogu, sama posiada certyfikat mediatora, co umozliwia spo-
lecznosci lokalnej korzystanie z bezptatnych mediacji. Ze wzgledu na
sceptyczne podejscie mieszkancoéw, zaplanowala i stworzyla w ramach
dziatan $rodowiskowych projekt ,,Porozmawiaj z sasiadem”, finansowany
z EFS oraz realizowany we wspotpracy z fundacja ,,Dom Pokoju”. W trak-
cie projektu dostrzezono potencjat oraz rolg mediacji, co tez zaowocowalo
zatozeniem i prowadzeniem, przez Wroctawskie Centrum Rozwoju Spo-
tecznego i Fundacj¢ ,,Dom Pokoju” na Nadodrzu, bezptatnego Pogotowia
Mediacyjnego dla wszystkich mieszkancow. W celu wyrabiania, od naj-
mtodszych lat, prawidlowych postaw spotecznych, w szkotach odbywaja
si¢ prelekcje Pani Bodnar oraz innych pracownikéw socjalnych ZTPS 7,
promujace ,,dobre pomaganie”, wolontariat oraz zachgcajace do aktywne-
g0 uczestnictwa w zyciu spotecznym. Jednoczesnie organizowane sg rozne
konkursy np. ,,Bezpieczne Nadodrze” kierowane do dzieci, w celu zwigk-
szenia ich poczucia bezpieczenstwa ale i nauki jak sobie radzi¢ w sytu-
acjach problemowych oraz gdzie moga skorzysta¢ ze wsparcia. Na szcze-
gbélne wyrdznienie zashuguje podejmowanie dziatan majacych na celu
integracje uczniow, rodzin i spotecznosci réznych narodowosci. Od 2010
roku Pani Bodnar jest takze autorem, animatorem i koordynatorem
wdrazanego Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL) ,,Aktywne Nadodrze”,
ktore w wielkim skrocie umozliwia zastosowanie wielu niekonwencjonal-
nych metod aktywizacji spotecznej i zawodowej. Z kolei Akademia Lidera
— uznawana jest za sztandarowy warsztat prowadzony do dnia dzisiejszego
przez sama Laureatke, ktora takze jest pomystodawca. Za pomoca metody
warsztatowej udaje si¢ rozbudzenie wiary cztonkow warsztatow w przeprowa-
dzanie zmian, u$wiadomienie wlasnego potencjatu, wiedzy, doswiadczenia,
talentu i ich wykorzystania na rzecz pomagania drugiemu cztowiekowi. Co
wigcej, sposrod 35 osob, ktore ukonczyly Akademig i réwnolegle warsztaty,
16 0s6b znalazto zatrudnienie na otwartym rynku pracy, czyli wyszto z syste-
mu pomocy spotecznej. Pomimo to, ch¢tnie wspotpracuja na rzecz realizacji
inicjatyw spolecznych, co $wiadczy o wysokim profesjonalizmie Pani Bodnar
oraz o Jej umiejgtnosci pozytywnego wplywania na uczestnikow i wprowa-
dzania zmian.

Nalezy zaznaczy¢, ze podejmowane przez Wyrozniong inicjatywy
byly zawsze przeprowadzane po wnikliwej diagnozie w sposdb komplekso-
wy, roznorodny oraz ciekawy, przez co spoteczno$¢ lokalna byla zaintere-
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sowana wspolpraca. Poprzez swoje zaangazowanie, interdyscyplinarnose,
Pani Wioletta Bodnar nadaje nowe znaczenie edukacji obywatelskiej, posza-
nowaniu dla odrgbnosci oraz aktywizacji spotecznosci lokalne;.

Pani Malgorzata Kuchejda — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Bystrzycy Ktodzkiej — za wspieranie i popularyzacje ekonomii
spolecznej, realizacje projektow aktywizacji spoteczno-zawodowej
w zakresie budownictwa socjalnego, a takie dzialania na rzecz 0sob
niepelnosprawnych

Pani Malgorzata Kuchejda zwiazana jest zawodowo z pomoca spo-
teczna od 1985 r. Rozpoczynata pracg jako pracownik socjalny w Osrodku
Opiekuna Spotecznego, nastgpnie w latach 2004-2006 byta Kierownikiem
Srodowiskowego Domu Samopomocy, Zastepca Kierownika O$rodka Po-
mocy Spotecznej, a od 2011 r. pelni funkcj¢ Kierownika Osrodka Pomo-
cy Spolecznej w Bystrzycy Klodzkiej. Jest rowniez wspotzalozycielka
Bystrzyckiego Stowarzyszenia Dobroczynnego — organizacji pozarzadowej
w Bystrzycy Ktodzkie;j.

Od wielu lat realizuje przedsiewzigcia, ktére czgsto wykraczaja poza
standardowa dziatalno$¢ w obszarze pomocy spotecznej. W 2005 r. realizo-
wata projekty na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, m.in.
takie jak ,,Zyjmy inaczej” — warsztaty integracyjne dla osob niepetnospraw-
nych wspotfinansowane ze $rodkow PFRON, projekt ,,Spojrz na mnie —
jestem” realizowany za posrednictwem Funduszu Lokalnego Masywu
Sniezka, czy tez ,,Staro$¢ nie musi by¢ samotna” wspéHinansowanego przez
wojewodztwo dolnoslaskie.

Kolejnym przyktadem na to, ze Pani Matgorzata Kuchejda jest do-
skonalym partnerem w realizacji nowatorskich rozwiazan jest realizacja
projektow ,,Gminne programy aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz
budownictwa socjalnego — edycja 2011 oraz edycja 2015”. Realizacja pro-
jektu w 2011 r. przyczynita si¢ do podniesienia standardow 40 mieszkan,
komunalnych i socjalnych. W biezacej edycji projektu, 14 oséb ukonczy
kurs zawodowy w zakresie nowoczesnych technologii robot wykoncze-
niowych w budownictwie oraz zostanie wyremontowanych 25 mieszkan.
Dzigki umiejgtnosci Pani Malgorzaty dotyczacej pozyskiwania partneréw do
wspolpracy, w realizacj¢ projektu wlaczyli si¢ rowniez miejscowi przed-
sigbiorcy oraz Zaktad Ustug Komunalnych Sp. z o.0.
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W 2014 r. Pani Kierownik zrealizowata 3 projekty konkursowe ogto-
szone przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej tj: ,, Targi Aktywnych
Form Pomocy”, Projekt ,,Gmina Bystrzyca Klodzka skutecznie przeciw
przemocy”, a takze ,,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pie-
czy zastgpczej na rok 2014”.

Pani Malgorzata jest takze realizatorem wielu projektow i progra-
moéw, ktore swoja innowacyjnoscia wychodza naprzeciw oczekiwaniom
0s0b dotknigtych problemem bezradnosci i wykluczeniem spotecznym.
Wspotpracujac z holenderskimi partnerami doprowadzila do utworzenia
wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego.

Wspotpracuje réowniez z wieloma organizacjami pozarzadowymi.
Jednak na najwigksza uwage zastuguje Jej zaangazowanie we wspieranie
i popularyzacje ekonomii spolecznej w gminie Bystrzyca Klodzka. Jest
glownym zleceniodawca dla dziatajacych w gminie dwoch spotdzielni
socjalnych.

Pani Zofia Mielcarek — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Krosnie Odrzanskim — za skutecznosé i aktywnosé
w obszarze pomocy spolecznej, w tym wspolprace miedzysektorowq,
utworzenie wielu jednostek i struktur pomocowych stuiqcych roz-
nym grupom spolecznym oraz realizacje projektu systemowego
»Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji”

Pani Zofia Mielcarek od ponad 10-ciu lat jest Dyrektorem PCPR.
W swojej pracy wyroznia si¢ inicjowaniem przedsigwzig¢ shuzacych wspar-
ciem i pomoca osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Zawsze
jest otwarta na problemy o0séb stabszych, budujac system wsparcia 0sob,
rodzin, spotecznos$ci lokalnych. W ocenie wspotpracownikéw jest osoba
ciepta, zyczliwa, zawsze sluzaca rada i pomoca. Swoja aktywno$¢ i cheé
niesienia pomocy stabszym wykorzystuje w nowatorskich dzialaniach,
dzigki czemu zaréwno samorzady lokalne, jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej i organizacje pozarzadowe wilaczaja si¢ w ich realizacj¢. Do ta-
kich waznych inicjatyw zaliczy¢ nalezy np. zawiazanie partnerstwa spotecz-
nego rodzinka.pl, ktore zrzesza wymienione podmioty z terenu powiatu.

Pani Zofia Mielcarek jest tez organizatorem wielu konferencji, spo-
tkan, pokazéw plenerowych, ktore maja shuzy¢ integracji spolecznosci lo-
kalnych, organizacji pozarzadowych i jednostek organizacyjnych pomocy
spoteczne;j.
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Dzigki jej uporowi i wytrwatos$ci na terenie powiatu zostaty utworzo-
ne m.in.: dwa domy dziecka w Gubinie (w 2004 r.) i Kro$nie Odrzanskim
(w 2013 r.), O$rodek Interwencji Kryzysowej (w 2005 r.), Powiatowy O$ro-
dek Wsparcia ,,Integracja” w Kros$nie Odrzanskim (w 2006 r.), Warsztaty
Terapii Zajeciowej w Gubinie (2004 r.). Powstaly 3 rodziny zastgpcze
o charakterze pogotowia rodzinnego oraz 4 zawodowe rodziny zastgpcze.
W 2007 roku przeniesiono do nowej siedziby w Szczawnie Dom Pomocy
Spoteczne;.

W latach 2008-2014 Powiatowe Centrum w Kro$nie Odrzanskim pod
nadzorem Pani Dyrektor realizowalo projekt Systemowy ,,Rozwdj i upo-
wszechnienie aktywnej integracji”’. W ramach tego projektu 450 osob
z niepetnosprawnoscia i z pieczy zastgpczej z terenu powiatu krosnienskiego
zostato objgtych wsparciem. Wprowadzone zostaly jako pierwsze praktyki
wspoélpracy migdzysektorowej w projekcie. Do wspolpracy zostaly zapro-
szone organizacje pozarzadowe.

Ponadto Pani Zofia Mielcarek pelni funkcje Przewodniczacej Ko-
misji Rewizyjnej w Ogdlnopolskim Stowarzyszeniu Powiatowych i Miej-
skich Osrodkéw Pomocy Rodzinie ,,Centrum”. Posiada zlota odznake
Zwiazku Emerytow i Rencistow, Odznaczenic Wojewody za wklad w roz-
woj wojewoddztwa zielonogorskiego oraz Honorowa Odznake PCK III
stopnia.

Pan Dariusz Obieglo — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Tur-
sku — za prawie 30-letniq skutecznq aktywnos¢ i zaangaiowanie
w rozwiqzywanie problemow spolecznosci lokalnej, w tym miesz-
kancow Domu, ktorym kieruje oraz kreowanie profesjonalnej
i nowoczesnej polityki spolecznej

Pan Dariusz Obieglo swoje wszechstronne wyksztalcenie oraz wielo-
letnie roznorodne do$wiadczenia nieustajaco wykorzystuje do podejmowa-
nia licznych dziatan na rzecz oséb wymagajacych wsparcia i pomocy. Jest
$wietnym organizatorem i skutecznym inicjatorem wielu cennych przedsig-
wzie¢ majacych na celu rozwigzywanie probleméw mieszkancéw Domu.
Aktywnie dziala réwniez w spotecznosci lokalnej, zjednujac sobie uznanie
wszystkich, zarowno osob indywidualnych, jak i przedstawicieli wielu pod-
miotow funkcjonujacych na terenie powiatu sulgcinskiego. Pan Dariusz
Obiegto w swoim S$rodowisku lokalnym nazywany jest ,,ambasadorem”
powiatu sulgcinskiego.
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Przez prawie 30 lat swojej dzialalno$ci Pan Dariusz Obiegto wielo-
krotnie pokazywat i nadal pokazuje, ze wiele rzeczy niemozliwych jest
mozliwych. Trzeba tylko chcie¢, mie¢ determinacjg, zachgci¢ innych do
dziatania. Swoje do$wiadczenie Pan Dariusz Obieglo zdobyt m.in. $wiad-
czac wolontariat, kierujac zespotem placowek dla oséb bezdomnych, kieru-
jac Osrodkiem Pomocy Spotecznej, a obecnie — bedac dyrektorem Domu
Pomocy Spoteczne;j.

Na koncie jego sukces6w znajduje si¢ np. organizowanie pierwszych
punktow wydawania zywnosci dla najubozszych, przygotowywanie i rozwo-
zenie paczek $wiatecznych dla dzieci z rodzin wiejskich korzystajacych
z pomocy spotecznej, zorganizowanie pierwszych w kraju Mistrzostw Polski
Osob Bezdomnych w Halowej Pitce Noznej, ktorych byt pomystodawca,
zrealizowanie kilku projektow majacych na celu aktywne wlaczenie rodzin
do pracy nad ich usamodzielnianiem, rozwdj rehabilitacji 0os6b niepetno-
sprawnych, rozwdj i integracje spotecznosci lokalnej. Bedac Dyrektorem
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Witnicy wprowadzit
innowacyjna form¢ pracy socjalnej polegajacej na popotudniowych patro-
lach pracownikow socjalnych i Policji w srodowiskach szczegdlnego ryzyka,
majacych na celu prewencje przemocy domowej, zaniedbywania dzieci
i tamania ustalen kontraktéw socjalnych. Z jego inicjatywy uruchomiany
zostal Klub Integracji Spolecznej w Witnicy oraz sala rehabilitacyjna dla
mieszkancow gminy.

Na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej pracuje od 2008
roku. Niewatpliwym sukcesem bylo osiagnigcie standardu ustug przez jed-
nostke, a takze ustabilizowanie jej sytuacji finansowej. Byt wspotautorem
»Programu Pracy z Osobami Chorymi na Chorobg Alzheimera i Inne Choro-
by Dementywne”. Program zostal wdrozony, wczesniej dostosowano czgs§¢
obiektu do przyjecia takiej grupy mieszkancéw. Za program DPS otrzy-
mal nagrod¢ Kapituly Konkursu ,,Hit Ziemi Lubuskiej 2013”. W 2012 roku
z inicjatywy Pana Obieglo na mocy podpisanego porozumienia ze szko-
Ia opieckundéw os6b starszych zorganizowano wspdlnie kilka projektow,
w ramach ktorych stuchacze ze szkoly niemieckiej odbywali praktyki w DPS
w Tursku. Odbyto kilka wizyt studyjnych w polskich i niemieckich domach
pomocy spolecznej, co pozwolito na wymiang doswiadczen poréwnanie
systemow ksztalcenia.

Obok podstawowej dziatalno$ci zawodowej Pan Dariusz od wielu lat
prowadzi zajecia dydaktyczne dla kandydatow na pracownikéw pomocy spo-
tecznej oraz dla pracownikéw w ramach doksztalcania. Byl takze wspotauto-
rem zalozen programowych do nowego zawodu ,,Opiekun o0s6b starszych”.
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Pan Dariusz Obieglo ma juz na swoim koncie wiele nagrod i wyr6z-
nien za osiagni¢cia w obszarze pomocy spoteczne;j.

Pan Marcin Dudek — Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Po-
mocy Spolecznej w Dabrowie Gorniczej — za roZnorodne, innowa-
cyjne dzialania na rzecz osob potrzebujgcych pomocy, aktywizacje
i angazowanie lokalnych spolecznosci w przedsiewziecia skutkujgce
poprawgq ich Zycia oraz profesjonalne wsparcie Senioréow poprzez
tqczenie pokolen i prace na rzecz dzieci

Pan Marcin Dudek jest zwiazany z pomoca spoteczng od 2000 roku.
W tym czasie przez pierwszych 11 lat pracowat w Miejskim Osrodku Pomo-
cy Spotecznej w Czgstochowie i tam realizowat wiele nowatorskich rozwia-
zan w pomocy spotecznej. Przyczynit si¢ m.in. do uruchomienia ustugi asy-
stent rodziny, zbudowat od podstaw jeden z pierwszych w Polsce zespotow
ds. organizowania spotecznosci lokalnej, organizowal w Osrodku potkolonie
i zajecia wyrownawcze dla dzieci oraz wiele innych akcji na rzecz: ro-
dzin zastgpczych, wychowankow placowek opiekunczo-wychowawczych,
seniorow.

Od 2010 r. Pan Dudek zwiazany jest z Miastem Radomsko, gdzie na
poczatku realizowal w MOPS zadania z zakresu opieki nad dzieckiem
i rodzing (prowadzil spotecznie m.in. §wietlicg osiedlowa), a od grudnia
2011 r. jest starszym specjalista pracy socjalnej — koordynatorem w MOPS
w Radomsku.

Obecnie Pan Marcin Dudek nadal czynnie dziala na rzecz mieszkan-
co6w Miasta Radomsko, pomimo iz od kwietnia br. petni funkcje Zastepcy
Dyrektora w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej.
Z Jego inicjatywy po raz pierwszy na terenic Radomska podjgto dziatania
integrujace senioro6w z dzieémi. Utworzone zostato Centrum Integracji Se-
nioréw, gdzie organizowano wspolne zajecia (plastyczne, informatyczne,
ogolnorozwojowe, wspdlne wyjazdy) senioréw i dzieci.

Spektrum dzialan Pana Marcina Dudka jest bardzo szerokie, ale na
szczegblna uwage zastuguja te, ktorych realizacja spowodowata pobudzenie
do aktywnos$ci lokalnych spolecznos$ci, zaangazowania ich czlonkow do
dzialania na rzecz innych, a takze aktywizacja senioré6w i doprowadzenie
do ich integracji z pozostalymi mieszkancami.

Pan Marcin wspolnie z seniorami zaczal organizowac przedsigwzig-
cia, ktore oni sami inicjowali, przygotowywali i w ktorych aktywnie uczest-
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niczyli. Mozna wymieni¢ np. pierwsze na terenie Radomska zorganizowane
gry miejskie, z ktérych jedna nawiazywata do historii dzielnicy, druga do
znanej produkcji filmowej oraz inne inicjatywy na rzecz senioréw, m.in.:
cykliczne pikniki integracyjne, warsztaty kulinarne p.n. ,,Szarlotka kontra
pizza”, warsztaty fotograficzne, warsztaty ,,Manufaktura”, , Sztafeta sa-
siedzka”, ,,Renowacja”, warsztaty muzyczne, ktérych efektem jest nakre-
cenie klipu i, w ramach ktoérych do wspolpracy zostali zaproszeni arty$ci
z Ukrainy. Dzigki dokonaniom Pana Dudka, MOPS w Radomsku rozpozna-
walny jest w kraju jako Osrodek prowadzacy wiele nieszablonowych dziatan
i odwiedzany przez przedstawicieli innych osrodkow, wskutek czego tworzy
si¢ platforma wspotpracy i wymiany do§wiadczen.

Osiagnigcia Pana Marcina Dudka i wprowadzone przez Niego no-
watorskie rozwigzania w pomocy spolecznej maja swoje odzwierciedlenie
w wielu stworzonych przez Niego i zrealizowanych projektach oraz Jego
dziatalno$ci zawodowej i spotecznej. Trzeba bowiem wspomnie¢ réwniez,
ze Pan Marcin Dudek jest zalozycielem (wiceprezesem i prezesem) Sto-
warzyszen, z ktorych jedno od 2006 r. zajmuje si¢ wspieraniem rodzin
z dzieé¢mi i samych dzieci, a drugie dzialajace od ubieglego roku Ogolnopol-
skie Stowarzyszenie Miejskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej
»,Razem” obecnie realizuje na terenie trzech gmin duzy projekt dotyczacy
utworzenia lokalnych rad seniorow.

Jak wida¢ Pan Marcin Dudek jest osoba bardzo aktywna, dzialajaca
na rzecz innych, poszukujaca stale nowych pomystéw na poszerzenie inno-
wacyjnych sposobdéw rozwiazywania wystepujacych problemoéw i wycho-
dzenie naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow.
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WYROZNIENIA ZESPOLOWE

Pracownicy Osrodka Pomocy Spolecznej w Skwierzynie — za wie-
loaspektowe, innowacyjne i kreatywne dzialania na rzecz zapobie-
gania wykluczeniu spolecznemu o0soéb i rodzin, aktywnq i skuteczng
wspolprace roinych podmiotow a takie indywidualnych oséb na
rzecz zmian oblicza swojego najbliiszego srodowiska.

Osrodek Pomocy Spotecznej jako jeden z wielu w Polsce juz w 2014 r.
rozpoczal realizowanie projektow z zakresu rewitalizacji spotecznej, ktora
jest nowym preferowanym kierunkiem w pomocy spotecznej. Do realizacji
duzego projektu systemowego opartego na Programie Aktywnosci Lokalnej
zaangazowane zostaly liczne instytucje i organizacje pozarzadowe oraz
osoby bezrobotne, korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej. Dzigki
duzemu wysitkowi i udzialowi wielu oséb, w tym podopiecznych OPS
i r6znych podmiotéw udalo si¢ zrealizowac dziatania zaprojektowane przez
Osrodek, stuzace mieszkancom budynkow socjalnych i dzieciom korzystaja-
cym z placowki wsparcia dziennego.

W realizacjg tego Programu wiaczyli si¢ takze partnerzy lokalni: se-
niorzy z Uniwersytetu III Wieku, Harcerze z ZHP Komenda Hufca Skwie-
rzyna, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Zespot Szkét Technicznych,
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych oraz Zaktad Gospodarki Komunalne;.

Do swoich sukcesow Osrodek moze zaliczy¢ takze to, ze chgtnych
do uczestniczenia w tym projekcie jest coraz wigcej, bo mieszkancy
z innych osiedli zobaczyli pozytywne efekty wspolnej pracy nad organi-
zowaniem wlasnego $rodowiska lokalnego. Dodatkowo pracownicy OPS
podejmujac wiele inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej wspolnie z ta
spoleczno$cia, zawiazali Stowarzyszenie ,,Zielona Przystan”, ktore takze
ma stuzy¢ wspieraniem 0sob, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. Nie bez
znaczenia jest tez fakt, ze w biezacym roku projekt realizowany przez
Osrodek w ramach konkursu ,,Swietlica-Dzieci-Praca” znalazt si¢ w gronie
najlepszych, nowatorskich rozwiazan w zakresie wspierania dzieci i rodzin
dysfunkcyjnych.

Osrodek Pomocy Spotecznej jest preznie dziatajaca jednostka pomo-
cy spotecznej, podejmuje szereg nowoczesnych, innowacyjnych dziatan,
zmierzajacych do poprawy sytuacji spotecznosci lokalnej, a zwtaszcza osob
niesamodzielnych i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
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Zespol Pracownikow Domu Pomocy Spolecznej dla Oséb Niepel-
nosprawnych Fizycznie w Lublinie — za opracowanie koncepcji
i wprowadzenie w Zycie nowatorskiej metody rehabilitacji niepel-
nosprawnych mieszkancow Domu poprzez prace zawodowq oraz
za podejmowanie aktywnych dzialan zmierzajgcych do catkowitego
ich usamodzielnienia

Dom Pomocy Spotecznej jest jednostka dziatajaca bardzo preznie,
wspolpracuje z wieloma instytucjami administracji publicznej i organiza-
cjami pozarzadowymi na terenie wojewodztwa lubelskiego, a takze z partne-
rami z Francji.

Dom liczy 98 mieszkancéw, a sredni wiek osob w nim przebywaja-
cych to ok. 59 lat. Duza grupa mieszkancow pomimo swojej niepelnospraw-
nosci starala sig¢ zy¢ aktywnie. Dlatego tez kilkoro z nich zarejestrowato sig
w Miejskim Urzedzie Pracy jako osoby poszukujace pracy.

Dlatego tez pracownicy Domu oprocz $wiadczenia ushug okreslonych
W przepisach prawa, tworza swoim podopiecznym warunki do samoreali-
zacji, podejmowania zatrudnienia, usamodzielniania si¢, do powstawania
poczucia bycia potrzebnymi i wartosciowymi.

Osoby, ktore dzigki pracownikom Domu, podjgly zatrudnienie sa
niepelnosprawne w stopniu znacznym i faktycznie maja duze trudnosci
w codziennym funkcjonowaniu. Aktualnie zatrudnione sa cztery osoby,
w tym trzech mgzczyzn i jedna kobieta. Praca zaoferowana przez Dom
jest dla nich czym$ znacznie wazniejszym, niz tylko otrzymywanie pensji.
Dzigki stworzonym mozliwosciom, osoby te buduja wiar¢ w siebie, poczu-
cie niezalezno$ci, przekonanie, Zze ograniczenia wynikajace z niepetno-
sprawnosci nie musza oznacza¢ wykluczenia ze spotecznosci.

Powodzenie tego projektu wptywa tez pozytywnie na innych miesz-
kancow Domu; dowodzi, ze niezaleznie od poziomu niepetnosprawnosci
mozliwe jest prowadzenie aktywnego zycia, zdobywanie doswiadczenia
zawodowego 1 osiaganie wilasnego dochodu, realizowanie swoich pasji,
spetnianie marzen.
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Dom Pomocy Spolecznej ,,Pod Dgbem” w Dabrowie Goérniczej
i profesor zw. dr hab. Adam Alfred Zych — za nowatorskie roz-
wiqzania w zakresie upowszechniania wiedzy gerontologicznej na
temat starzenia sig spoleczenstwa polskiego i aktywizacji spolecznej
seniorow

Dom Pomocy Spolecznej we wspotpracy z profesorem zw. dr hab.
Panem Adamem Alfredem Zychem od 2009 roku corocznie organizuje
cykl konferencji naukowo-szkoleniowych, po$wigcony tematyce starosci.
Z wielkim zaangazowaniem i starannoscig pracownikow, mieszkancow DPS
oraz Pana Profesora, zostaly zorganizowane konferencje, na ktorych zmaga-
no si¢ z réoznymi zagadnieniami: Jak zrozumie¢ staro$¢? — 2009, Jak poko-
chaé staros¢? — 2010, Wyzwania wobec starzenia si¢ i staroSci — nauka
i praktyka — 2011, W kierunku czlowieka przekraczajacego smugg cienia —
opieka, pomoc i wsparcie — 2012, Pomi¢dzy Erosem a Tanatosem, czyli ,,ars
amatoria” i ,,ars morendi”w starosci — 2013, Staro§¢ darem losu, zyciowym
zadaniem i wyzwaniem dla przyszloSci — 2014, Artystyczny, literacki
i medialny obraz staro$ci i niepelnosprawnosci — 2015.

Konferencje skierowane byly do pracownikow socjalnych, dyrekto-
row oraz kadry placéwek §wiadczacych wsparcie i pomoc osobom starszym
i/lub niepelnosprawnym. Zaprezentowane zostaty rézne spojrzenia nadajace
multi- i interdyscyplinarny charakter. Za istotne nalezy takze uzna¢ sam
dobor shuchaczy, ktorzy wzbogacili swoj zasob wiedzy o bardzo istotne
zagadnienia dotyczace seniordéw, ich zycia, potrzeb, aktywnosci i funkcjo-
nowania w spoteczefstwie.

Znaczacg rolg w postrzeganiu oraz tworzeniu nowego podej$cia do
wiedzy zwiazane]j z gerontologia odgrywaja publikacje: Poznaé, zrozumieé¢
i zaakceptowaC staro§¢. Wybdr materialdéw konferencyjnych. Lask: Over
Group 2012 r. oraz Staro$¢ darem, zadaniem i wyzwaniem. Wybor materia-
16w konferencyjnych, Sosnowiec — Dabrowa Gornicza: Stowarzyszenie
Przyjaciotl DPS, wyd. Progres, 2014.

Zespo6t pracownikoéw DPS wraz z prof. dr hab. Adamem A. Zychem
dokonal wyboru materialow z wyzej wymienionych konferencji, ktoére ko-
lejno zostaty opublikowane pod redakcja naukowa profesora, ktory jest
uznanym cztonkiem kilku Rad Naukowych. Zaangazowanie w pracg na-
ukowa Profesora Adama A. Zycha zostato takze wyr6znione w 2014 roku,
gdzie postanowieniem Prezydenta RP otrzymal tytul naukowy profesora
nauk spotecznych. Dlatego tez zostal zachowany nie tylko aspekt meryto-
ryczny i praktyczny, a takze charakter naukowy podejmowanych dziatan.

33



Za wartosciowy wktad nalezy uzna¢ bezptatny dostgp do publikacji
w wersji elektronicznej. Poprzez udostgpnienie literatury, z tego obszernego
i wielowatkowego tomu moze skorzysta¢ szersze grono praktykow i teore-
tykow zainteresowanych badz zajmujacych si¢ gerontologia. Tematyka
poruszana zar6wno na konferencjach, jak i monografii dotyczyta sfery
praktycznej dziatalno$ci w obszarze pracy z seniorami, jak rowniez teore-
tycznego opisu roznorodnych zagadnien, problemoéw i zadan wynikajacych
z pracy z seniorami. Dlatego tez moze stanowié¢ idealna podstawg do po-
dejmowania dziatah integracyjnych o0sob starszych, niepelosprawnych
w $§rodowisku poprzez umozliwienie im uczestnictwa w zyciu publicznym,
zawodowym, kulturalnym i artystycznym.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z UposSledzeniem Umy-
stowym Kolo w Ostrédzie — za wieloletnie inicjowanie komplek-
sowych dziatan prowadzonych na wielu plaszczyznach Zycia osobi-
stego, spolecznego i zawodowego dla 0sob 7 niepelnosprawnosciq
oraz ich rodzin

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umysto-
wym Koto w Ostrodzie (PSOUU) od przeszto 20 lat tworzy system wsparcia
dla o0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng na kazdym etapie ich zycia
t.j. od urodzenia, az do staro$ci. Poprzez prowadzenie: Niepublicznego
Przedszkola Specjalnego OREWIACZEK, Osrodka Rehabilitacyjno-Edu-
kacyjno-Wychowawczego, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zespotu Reha-
bilitacyjno-Terapeutycznego, Mieszkania Treningowego, Grupy Teatralnej
,»Przebudzeni”’, programu opieki czasowej i interwencyjnej, Regionalnej
Organizacji Self-Adwokatow, Powiatowego Srodowiskowego Domu Samo-
pomocy typu B oraz Zakladu Aktywnosci Zawodowej, realizowane jest
kompleksowe wsparcie dla 0sob z niepelnosprawnoscia oraz ich rodzin.

Pracownicy Stowarzyszenia prowadza szereg dzialan na rzecz wy-
rownywania szans osob z upo$ledzeniem umyslowym, tworzeniem wa-
runkoéw przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym, dziatan na rzecz ochrony ich
zdrowia oraz wspierania rodzin. O wielkim zaangazowaniu oraz profesjona-
lizmie $wiadcza podejmowane inicjatywy powstania ushug Asystenta Osoby
Niepetnosprawnej na terenie powiatu, a takze angazowanie si¢ W przygoto-
wanie dokumentow planistycznych i strategicznych powiatu m.in. Strategii
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczej Miasta Ostrody na lata 2015-2025, Stra-
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tegii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych w Powiecie Ostrédzkim oraz
Programu Dziatan na Rzecz Osoéb Niepetnosprawnych. Poprzez aktywne
wlaczanie si¢ w obrady Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb Niepelno-
sprawnych, zabiegaja o poprawe jakosci zycia i funkcjonowania w spote-
czenstwie 0osob z niepelnosprawnoscia intelektualna oraz ktada nacisk na
dzialania zmierzajace do ochrony godnosci tej grupy osob, pokazuja jak
bardzo Stowarzyszenie wilacza si¢ w projektowanie zmian. Przedstawicie
PSOUU zostali jednomyslnie ocenieni przez swoich partnerow jako partne-
rzy godni zaufania, profesjonalni, zaangazowani oraz jednoczes$nie zyczliwi
i komunikatywni.

Dzigki zainicjowaniu i utworzeniu od 16 grudnia 2014 roku Zaktadu
AktywnoS$ci Zawodowej oraz duzej otwartosci na wspotpracg z innymi pod-
miotami dziatajacymi na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia, zatrudnienie zna-
lazto 25 0sdéb. Obok pracy zarobkowej osoby niepetnosprawne uczestnicza tez
w rehabilitacji spolecznej i przygotowuja si¢ do zycia w otwartym srodowisku
oraz ucza si¢ niezaleznosci, a takze w miarg indywidualnych szans aktywnego
uczestniczenia w zyciu spotecznym.

Dodatkowo wieloletnie wystegpy grupy ,,Przebudzeni”, doceniane nie-
jednokrotnie takze i w 2014 r. moga poszczyci¢ si¢ wieloma nagrodami oraz
wyrdznieniami, w tym zajeciem 1 miejsca na Ogdlnopolskim Przegladzie
Teatrow Niesfornych ,,GALIMATIAS” w Teresinie, 2 miejsca — Nagrody
Publicznosci na Festiwalu Teatréw Amatorskich ,,CHIMERA” w Olecku,
3 miejsca w trakcie ,,Rypinskiej Wiosny Teatralnej w Rypinie oraz uzys-
kaniem Nagrody Grand Prix podczas ,,ZDERZEN TEATRALNYCH”
w Dorozkarni w Warszawie.

Za niezwykle cenne nalezy uzna¢ lamanie barier oraz stereotypoéw
przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Ostrodzie.

Zespol ds. Przemocy Osrodka Pomocy Spolecznej w Rybniku —
za realizacje szeregu dzialan wykraczajgcych poza prace socjalng
oraz realizacje projektow majgcych na celu minimalizowanie i prze-
ciwdziatanie zZjawisku przemocy w rodzinie

Zesp6l ds. Przemocy zostal utworzony w ramach dziatalno$ci
Osrodka Pomocy Spotecznej w 2004 roku. Od tego czasu prowadzi szereg
dziatan, takich jak: $wiadczenie pracy socjalnej, w ramach procedury
,Niebieskiej Karty”, wsparcie prawne, psychologiczne oraz przedsigwzig-
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cia propagujace i zmierzajace do przeciwdzialania przemocy na terenie
Miasta Rybnika.

Zespot tworzy grupa 5 osob, w sktad ktorej wchodzi kierownik ze-
spolu — Pani — Hanna Szwagierczak, 3 pracownikow socjalnych — Pani Ka-
rolina Stencel, Pani Grazyna Kaminska, Pani Ewa Swierzy oraz psycholog
— Pan Michal Kluger. Doswiadczenie zawodowe i zdobyte umiejgtnosei
przektadaja si¢ na efektywnos$¢ podejmowanych dzialan oraz wdrazanie
nowych rodzajow form $wiadczonego wsparcia. Poprzez diagnoze¢ sytuacji
Miasta Rybnik Zespo6t dostosowuje nowatorskie dzialania i projekty do po-
trzeb mieszkancow.

W ramach programu ostonowego ,,Wspieranie jednostek samorzadu
terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”,
zrealizowano w 2014 roku projekt ,,Niebieski Rybnik”. Jego gtéwnym celem
bylo poszerzenie $wiadomosci spotecznej na temat przemocy poprzez kam-
pani¢ spoleczna oraz podjecie dziatan profilaktycznych skierowanych do
dzieci z rodzin zagrozonych i dotknigtych przemoca. W efekcie prowadzo-
nych dziatan zaktadane rezultaty zostaty zrealizowane poprzez wzrost $wia-
domosci mieszkancéw Rybnika. Zwigkszyla si¢ przy tym liczba zgloszen
0 wystgpowaniu przemocy — w trakcie kampanii, jak i po jej zakonczeniu.
Poszerzono wiedzg¢ na temat zjawiska przemocy w rodzinie oraz dostgpne;j
ofercie pomocowej dla ofiar i sprawcow przemocy.

Z kolei w roku biezacym — 2015 realizowany jest projekt ,,Mogg ina-
czej — mam wybdr”’, w ktérym skupiono si¢ na nowatorskich dziataniach
pedagogiczno-psychologicznych skierowanych do dzieci z rodzin zagrozo-
nych i dotknigtych przemoca. Podobnie jak we wczeSniejszym projekcie
w oczekiwanych rezultatach przewiduje si¢ dlugoterminowe pozytywne
efekty.

Zaangazowanie Zespotu w budowanie lokalnego systemu przeciwdzia-
fania przemocy, przyczynito si¢ do wprowadzenia zmian ustawowych,
w sposOb ptynny i warto§ciowy. Pracownicy Zespotu peltnia obecnie funkcje
przewodniczacego i zastgpey przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego
oraz koordynatoré6w prac grup roboczych. Prowadza w calosci dokumentacje
procedury ,,Niebieskiej Karty” i korespondencj¢ zwiazana w tym zakresie.
O umiejgtnosciach wspolpracy cztonkdéw Zespolu z innymi podmiotami,
$wiadcza wystawione liczne pozytywne opinie, w ktorych jest mowa o wza-
jemnym partnerstwie, interdyscyplinarnosci Zespotu oraz otwartosci na wy-
pracowanie rozwigzan akceptowalnych dla wszystkich stron.

Dodatkowo o wysokim poziomie profesjonalizmu i samoksztalce-
niu $§wiadcza przeprowadzone przez Zespot szkolenia z zakresu przebiegu
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procedury ,Niebieskiej Karty” i zjawiska przemocy w rodzinie, zgodnie
z idea wspierania réoznych podmiotow w realizacji zadan pomocy spolecznej,
w celu rozszerzenia oferty $wiadczonych ustug w ramach wsparcia srodowi-
skowego lub instytucjonalnego. Wraz z pojawiajacymi si¢ nowymi potrze-
bami spotecznymi, jak i organizacyjnymi Zespot rozwija i poszerza swoj
zakres dzialan skierowany do osob i rodzin doswiadczajacych réznego
rodzaju przemocy.

Zespot ds. Przemocy prowadzi §wiadoma strategie na poziomie gmi-
ny w trosce o budowanie spdjnego systemu przeciwdziatania przemocy.

Mlodziezowe Centrum Profilaktyki ,,Alternatywa”, Stowarzysze-
nie ,Nasza Alternatywa” w Lesznie — za nowatorski sposéb pro-
wadzenia zajeé profilaktycznych i terapeutycznych majqcych na
celu przywrocenie mlodziety do iycia w spoleczenstwie

Mtodziezowe Centrum Profilaktyki ,,Alternatywa” powstato w 1994
roku jako program profilaktyczny. W 2003 roku Stowarzyszenie utworzyto
placowke wsparcia dziennego o charakterze profilaktyczno-rozwojowym
przeznaczona dla mtodziezy w wieku od 12—13 do 23 lat. Powyzsza pla-
cowka jest jedyna tego typu w miescie i powiecie Leszno, dzialajaca sys-
temowo w zakresie profilaktyki uzaleznien i dysfunkcyjnych zachowan
mtodziezy.

Dziatania Centrum ukierunkowane sa na pomoc miodziezy i ich
rodzinom. Wsparcie udzielane jest w Punkcie Interwencji Kryzysowe;j,
grupach profilaktyczno-socjoterapautycznych oraz poprzez uczestnictwo
w warsztatach i spotkaniach, a takze w formie skierowan do osrodkow
socjoterapeutycznych i leczenia uzaleznien oraz programéw przeprowadza-
nych w innych placowkach. Pomoc realizowana jest we wspotpracy z kura-
torami sadowymi, pedagogami, pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, placowkami i stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ profilakty-
ka, uzaleznieniami oraz zdrowiem psychicznym. Udzielane wsparcie ma
forme poradnictwa oraz terapii krotkoterminowej (indywidualna i rodzinna),
mediacji, udzialu w warsztatach, szkoleniach dotyczacych uzaleznien, ra-
dzenia sobie w trudnych sytuacjach (dla mtodziezy, rodzicéw, opiekunow),
ponadto udzialu w grupach socjoterapeutycznych i rozwojowych oraz wy-
jazdow terapeutyczno-profilaktycznych.
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Zadania realizowane w Mtodziezowym Centrum Profilaktyki ,,Alter-
natywa” opieraja si¢ na systemowych dziataniach grup statych, zajgciach
cyklicznych i warsztatowych oraz wybranych dziataniach realizowanych
w ramach projektow. Przykladem jednej z grup stalych jest m.in. grupa
,»Poznaj Siebie”, ktorej uczestnikami jest mtodziez z réznymi problemami
emocjonalnymi i w zachowaniu, eksperymentujaca ze srodkami psychoak-
tywnymi. Zajgcia sa prowadzone przez pedagoga-socjoterapeute i terapeutg
specjaliste terapii uzaleznien. W grupie parateatralnej zajgcia polegaja na
wyrazaniu siebie, swoich emocji poprzez mimike, ruch, dzwigk.

Do grup profilaktyczno-rozwojowych naleza m.in. grupa wspinacz-
kowa, gdzie zajgcia maja na celu zastapienie $rodkoéw psychoaktywnych,
adrenaling i ekstremalnos$cia jaka daje wspinaczka. W grupie pomocy innym
uczestnikami sa studenci i mlodziez bezinteresownie wspierajaca osoby
bedace w potrzebie, uczestniczaca w akcjach spotecznych, udzielajaca ko-
repetycji z przedmiotow Scistych i jezykowych. W grupie ,,Gitara i Ja” pro-
wadzona jest nauka gry na gitarze od podstaw. Grupa twérczego rozwoju
,Capoeira” to mlodziez zagrozona demoralizacja i uzaleznieniami od $rod-
kéw odurzajacych oraz milodziez poszukujaca alternatywnych form spe-
dzania czasu wolnego, natomiast grupa survivalowa dostarcza mocnych
wrazen, zapobiegajac w ten sposob popelnianiu przez miodziez kradziezy,
bojek i zazywaniu przez nia srodkdw psychoaktywnych. Grupa Krav Maga
i Karate to grupa tworczego rozwoju o profilu bgbniarskim — nauka gry na
nietypowych instrumentach perkusyjnych. Grupa kuglarska uczy mtodziez
pasji do sztuki cyrkowej i zonglerki; grupa jezykowa to udzielanie korepety-
cji z jezykow (np. angielskiego i hiszpanskiego), w grupie tanecznej mto-
dziez uczy si¢ nowoczesnych tancow tj. c-walk, hip hop. Jest tez grupa
tworczego rozwoju o profilu wokalnym, filmowym, filmowo-dziennikarskim,
radiowym i pt. ,,Mlody artysta”.

Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Targowek m.st. Warszawy
— za innowacyjne dzialania na rzecz senioréw, w tym osob z chorobq
Alzheimera, uruchomienie platformy Socjal-Med dla senioréw oraz
realizacje licznych projektow, w tym lqczqcego pokolenia

Dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targéwek m.st.

Warszawy skierowane sa do réznych grup odbiorcow np. oséb samotnych,
bezrobotnych, niepetnosprawnych, starszych oraz rodzin z dzie¢mi.
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Z uwagi na strukturg spoleczno-demograficzna Dzielnicy Targowek,
Osrodek skupia si¢ przede wszystkim na: wspieraniu inicjatyw promujacych
ksztatcenie i edukacjg, majacych na celu podtrzymywanie sprawnosci inte-
lektualnej oraz zyciowej ludzi starszych, rozwijanie dziatan w kierunku
integracji migdzypokoleniowej oraz promowanie dziatan na rzecz podnosze-
nia $wiadomosci spotecznej na temat potrzeb i uprawnien osob starszych
i niepelnosprawnych.

Pracownicy Os$rodka znajac problemy i oczekiwania oséb starszych
realizuja liczne programy. Nalezy do nich program ,,Seniorzy sa wérod nas”,
ktory ma na celu zminimalizowanie problemu samotno$ci i poczucia nie-
przydatnosci 0sob starszych i samotnych. W ramach tego programu O$rodek
prowadzi Dom Dziennego Pobytu, bedacy placowka, w ktorej starsi miesz-
kancy Targowka maja mozliwo$¢ spgdzenia wolnego czasu uczestniczac
w zajeciach kulturalnych, kreatywnych i rekreacyjnych.

Szczegblnym zainteresowaniem ze strony spotecznosci lokalnej cieszy
si¢ program ,taczymy pokolenia” ukierunkowany na integracje migdzy-
pokoleniowa uczestnikow Domu oraz dzieci uczestniczacych w projektach
socjalnych ,,Swietlik” i ,,Chatka Puchatka” realizowanych przez pracowni-
kéw Osrodka oraz dzieci z Przedszkola Nr 18 i ze Szkoly Podstawowej
Nr 356. Spotkania realizowane w ramach programu polegaja glownie na
wspolnym obchodzeniu $wiat (Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny) jak
roOwniez na uczestniczeniu w warsztatach artystycznych (malarstwo, wy-
konywanie kartek okoliczno$ciowych, 0zdob swiatecznych).

Realizowane przez O$rodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Targéwek
m. st. Warszawy projekty socjalne maja na celu zwigkszenie aktywnosci
i integracji migdzypokoleniowej osob starszych. Projekt ,,JUNIOR UCZY
SENIORA” tworzy i wzmacnia kontakty seniordw z mlodzieza. Intencja
programu jest nauczenie senior6w podstawowej obstugi komputera, jak réw-
niez ich aktywizacja, podniesienie poczucia warto$ci i umieje¢tnosci, ograni-
czenie poczucia wykluczenia cyfrowego, a co najwazniejsze taczenie poko-
len poprzez wspoélne dziatania. Natomiast ,,ANGIELSKI DLA SENIORA”
obejmuje w swoich zalozeniach nauczanie senioréw jezyka angielskiego
w zakresie podstawowym.

Celem kolejnych projektow socjalnych ,,60+ NIE JESTES SAM”
oraz ,,JESIEN ZYCIA” jest integracja i aktywizacja osob starszych, zmniej-
szenie ich poczucia osamotnienia i izolacji, zwigkszenie poczucia wlasnej
warto$ci i podniesienie samooceny, zwigkszenie umiej¢tnosci w zakresie
radzenia sobie z problemami dnia codziennego oraz brakiem zrozumienia ze
strony otoczenia.
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Osérodek realizuje takze projekty ,,SOCIAL MED” i ,,GRUPA
SAMOPOMOCY”. Pierwszy z nich obejmuje pomoc w formie dyzurow
pracownikow socjalnych w przychodniach rejonowych, w trakcie ktorych
pacjenci moga skorzysta¢ z bezplatnego poradnictwa dotyczacego dziatal-
nosci instytucji, placowek pomocowych oraz organizacji pozarzadowych
dzialajacych na rzecz rodziny, os6b niepelnosprawnych lub starszych. Drugi
za$ skierowany jest do rodzin oraz opiekunéow o0sob cierpiacych na cho-
roby otgpienne, co pozwala na wymiang doswiadczen, uzyskanie pomocy
W rozwiazaniu problemoéw, uzyskanie wzajemnego wsparcia.

Jednostka jako pierwsza sposrod warszawskich o$rodkéw pomocy
spotecznej, we wspélpracy z Urzedem Miasta Stotecznego Warszawy, Biu-
rem Pomocy i Projektow Spolecznych oraz Fundacja Make a Better Place
uczestniczy w pilotazu projektu pn. ,,Uruchomienie platformy elektronicznej
obstugi wolontariatu dla osamotnionych seniorow”, ktérego zadaniem jest
utrzymanie samodzielno$ci senioré6w w miejscu zamieszkania poprzez utwo-
rzenie sieci samopomocy i wsparcia ze strony wolontariuszy.

Do innych cyklicznych dziatan na rzecz oséb starszych nalezy orga-
nizacja ,,Dnia Seniora, konkursu literackiego pt. ,,Tydzien z zycia Seniora”,
spotkania edukacyjnego skierowanego do 0sob starszych zorganizowanego
w ramach dziatan ,,Partnerstwa na Targdwku”, prowadzenie kompleksowego
poradnictwa w zakresie porad prawnych, socjalnych, rehabilitacyjnych itd.

Stowarzyszenie Pomocy Spolecznej ,,Ad Astram” w Debicy — za
realizacje licznych projektow adresowanych do roinych grup spo-
tecznych, przeprowadzenie zbiorek pienieinych na wsparcie lecze-
nia 0s6b potrzebujgcych oraz swiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych

Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej ,,Ad Astram” w Dgbicy jest
prekursorem wielu nowatorskich dzialan pomocowych na rzecz osoéb do-
tknigtych przemoca, wykluczonych spotecznie, chorych, niepelnospraw-
nych, seniordéw, dzieci i mlodziezy. Swoim wsparciem obejmuje réwniez
dzieci autystyczne i ich rodziny.

Pomystodawcami zalozenia organizacji byla grupa pracownikoéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbicy. Misja Stowarzyszenia
jest niesienie wszechstronnej pomocy w celu zapobiegania wykluczeniom
spotecznym, kreowanie tworczych postaw wobec zycia, ksztaltowanie po-
staw humanitarnych i prospotecznych
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W ramach swojej dziatalno$ci Stowarzyszenie Pomocy Spolecznej
»Ad Astram” w Degbicy od 2007 do 2014 roku zrealizowato 33 projekty,
obejmujac wsparciem 10.637 oséb. Corocznie wsparcie Stowarzyszenia
uzyskuje okoto 100 oséb.

Stowarzyszenie jest organizatorem wielu projektow w tym pro-
gramu pn. ,,Kocham zycie, a nie picie” zapobiegajacemu szkodom zdro-
wotnym i psychospotecznym oséb zyjacych w rodzinach z problemem
alkoholowym.

Pomoc w usprawnianiu i wspieraniu funkcjonowania dzieci dotknig-
tych autyzmem i ich rodzin w rolach spotecznych i srodowiskach, zapobie-
gajac w ten sposob ich wykluczeniu realizowana byta w ramach projektow
,»ECHO-landia” i ,,Aktywno$¢ kluczem do sukcesu”.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych wykonywana byla przez Sto-
warzyszenie w ramach programow ,, Aktywny Klub Seniora” i ,,Aktywny
Senior III”, skupiajacych si¢ na aktywizacji spolecznej seniordow, prze-
ciwdziataniu ich wykluczeniu spolecznemu oraz walce ze stereotypowym
wizerunkiem nieaktywnego seniora.

Realizujac projekt ,Rownamy Szanse” Stowarzyszenie zapewnito
pomoc s$rodowiskom zagrozonym bezradnoscia w sprawach opiekunczo-
-wychowawczych z terenu miasta Degbicy. Przeprowadzono zajgcia socjote-
rapeutyczne i dydaktyczne dla dzieci z rodzin bezradnych wychowawczo
(niepelnych lub wielodzietnych), uczgszczajacych m.in. do Placowek
Wsparcia Dziennego. Zapewniono takze pomoc dla rodzicow tych dzieci
oraz zorganizowano dzieciom czas wolny zaré6wno w okresie wakacji jak
i roku szkolnego.

Na wsparcie ze strony Stowarzyszenia mogly liczy¢ takze dzieci
i mlodziez z grup ryzyka tj. ze srodowisk zmarginalizowanych, zagrozonych
demoralizacja i wykluczeniem spotecznym oraz dzieci i mlodziez ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Poprzez projekt ,,Wigcej wiem —
skuteczniej pomogg sobie i innym” zorganizowano zaj¢cia obejmujace za-
gadnienia dotyczace charakterystyki narkotykéw, objawow i skutkéw ich
zazywania oraz zwiazanych z tym konsekwencji prawnych.

Stowarzyszenie Pomocy Spolecznej ,,Ad Astram” podejmuje takze
aktywne dziatania na rzecz spoteczno$ci lokalnej, w tym os6b chorych,
wymagajacych wsparcia finansowego poprzez organizowanie zbiorek pie-
nigznych.
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Osrodek Pomocy Spolecznej w Sandomierzu — za realizacje in-
nowacyjnych projektow aktywizujgcych spolecznosé lokalnq oraz
programow profilaktycznych i ostonowych

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu jest realizatorem wielu ini-
cjatyw ukierunkowanych na kompleksowe wspieranie rodziny i szeroko rozu-
miana pozytywna profilaktyke. Dostosowuje on swoja ofert¢ do rozpoznawa-
nych w lokalnej spotecznosci potrzeb, jak réwniez do dominujacych w regionie
problemow i zagrozen. Swoje dziatania profilaktyczne adresuje do dzieci, mto-
dziezy szkolnej, 0s6b niepetnosprawnych, bezrobotnych, bezdomnych, rodzin
wielodzietnych, w tym borykajacymi si¢ z trudno$ciami wychowawczymi.
Ponadto z uwagi na wzrost populacji senioréow Osrodek swoje dziatania ostono-
we 1 aktywizujace kieruje rowniez na poprawe jakosci zycia osob starszych.

Dziatalnos$¢ profilaktyczna Osrodka skupia si¢ migdzy innymi na
przeciwdziataniu uzaleznieniom, przemocy i innym zjawiskom zagraza-
jacym funkcjonalnosci i integralnosci rodziny, a takze na promowaniu
wlasciwych relacji rodzinnych i zdrowego trybu zycia. Realizujac swoje
dziatania Osrodek podejmuje wspolpracg z wieloma instytucjami spotecz-
nymi, kulturalnymi, koscielnymi, placowkami o$wiatowymi i1 innymi pod-
miotami $wiadczacymi prace na rzecz rodziny.

Jako pomystodawca i realizator programu ,,Aktywny senior”, bgda-
cego elementem polityki spotecznej realizowanej przez samorzad miasta
Sandomierza, podejmuje dziatania majace na celu poprawg jakosci zycia
0soOb starszych (aktywizacja zdrowotna, edukacyjna, kulturowa i towarzy-
ska). W ramach tego programu podj¢to organizacjg ,,Senioraliéw”. Impreza
miata na celu zachgcenie seniorow do wyjscia z domu, spotkania ze znajo-
mymi, zawarcia nowych przyjazni. W trakcie spotkania odbyly si¢ liczne
konkursy i wystgpy artystyczne. Zorganizowane zostaly stoiska informacyj-
ne w ktorych uczestnicy imprezy mieli mozliwo$§¢ uzyskania porad medycz-
nych, prawnych, psychologicznych, jak rowniez porad z zakresu zdrowego
zywienia i bezpieczenstwa. Powyzszy program obejmowal réwniez spotka-
nia tematyczne np. ,,Czytanie ponad podzialami”, majace na celu propago-
wanie integracji migdzypokoleniowe;j.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sandomierzu jest realizatorem wiclu
programow ostonowych m.in. ,Nas troje i wigcej” promujacego model
rodziny wielodzietnej i instytucje rodziny zastgpczej. Program zapewnia
uczestnikom uzyskanie bezptatnych lub ulgowych biletéw wstepu na im-
prezy kulturalne, sportowe organizowane przez miejskie instytucje kultury
i sportu oraz ulgi na produkty i ustugi oferowane przez wybrane podmioty
prowadzace na terenie miasta dziatalno$¢é gospodarcza.
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,,Profilaktyka recepta na lepsze jutro” jest przedsigwzigciem majacym
na celu zapobieganie zjawiskom zagrazajacym prawidlowemu funkcjono-
waniu rodziny, zwigzanym z przemoca i uzaleznieniami oraz promowanie
bezpiecznego i1 zdrowego trybu zycia. W ramach programu zostal przepro-
wadzony konkurs literacki pn. ,,Stowa zamiast bomb”, ktoérego idea byto
zwrocenie uwagi mlodziezy szkolnej na problematyk¢ przemocy, promowa-
nie postaw spolecznych i wskazanie konstruktywnych sposobdw rozwiazy-
wania konfliktow. Opracowano rowniez apel o trzezwo$¢ skierowany do
kierowcow, ktdry zostat rozpropagowany przez instytucje koscielne.

Pracownicy Os$rodka w Sandomierzu zaangazowali si¢ réwniez
w prowadzenie zaj¢¢ informacyjno-edukacyjnych, dotyczacych szeroko ro-
zumianego pomagania, skierowanych do uczestnikow zajeé Srodowiskowego
Domu Samopomocy oraz Warsztatdow Terapii Zajgciowej funkcjonujacych
przy Stowarzyszeniu ,,Tratwa” i ,Integracja”. W ramach programu przepro-
wadzone zostaly w Szkole Podstawowej Nr 2 w Sandomierzu zajgcia
na temat ,,Cyberprzemocy”.

W ramach dziatan na rzecz wzmacniania i pielggnowania wartosci
rodzinnych, ksztaltowania umiejgtnosci spedzania wolnego czasu, integracji
ze $rodowiskiem, ale takze edukacji i psychoprofilaktyki zrealizowano in-
nowacyjne dziatanie pt. ,,Rodzina jest najwazniejsza”, obejmujace organiza-
cje konferencji na temat zagrozen wynikajacych z zazywania dopalaczy,
narkotykow oraz alkoholu. Konferencja skierowana byta do rodzin korzysta-
jacych z pomocy Osrodka oraz pedagogdw, psychologow szkoét podstawo-
wych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Prelegentami konferencji byli
przedstawiciele Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, Komendy
Powiatowej Policji oraz Poradni i Terapii Uzaleznien w Sandomierzu.

Ponadto corocznie Osrodek organizuje tzw. Marsz milczenia, wpisu-
jacy si¢ w ideg¢ kampanii ,,Biatych serc”.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku — za skuteczne
dziatania w ramach Osrodka Interwencji Kryzysowej, nowatorskq
oferte pomocy dla doroslych i dzieci 7 rodzin dotknietych przemocq,
aktywnq wspolprace z organizacjami pozarzqdowymi oraz realizacje
autorskiego programu szkoleniowego.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku realizuje zadania

z zakresu pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej oraz wspiera osoby
niepetlnosprawne. Od 2004 roku w strukturze Centrum znajduje si¢ Powia-
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towy Os$rodek Interwencji Kryzysowej, ktory w sposob nowatorski udziela
pomocy osobom dorostym i dzieciom doswiadczajacych przemocy, jak
roéwniez osobom bezdomnym, z zaburzeniami psychicznymi, narkomanom
oraz osobom zarazonym wirusem HIV. Dzialalnos¢ PCPR i POIK zainicjo-
wala utworzenie parasolowego porozumienia organizacji na rzecz przeciw-
dzialania przemocy w rodzinie. Pozyskane przez Centrum $rodki finansowe
umozliwily przeszkolenie nauczycieli, policjantéw, pracownikow socjalnych,
kuratoréw, psychologdéw i pedagogéw z zakresu udzielania wsparcia ofia-
rom przemocy, dzieciom z FAS, przeciwdziatania narkomanii oraz ekspozy-
cji na HIV. Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej rocznie udziela
pomocy okoto 800 osobom.

Pracownicy Centrum prowadza systematyczna pracg w zakresie
wspierania rodziny polegajaca na umozliwianiu, w szczego6lnosci rodzinom
zastgpczym, dostgpu do szkolen podnoszacych kompetencje opiekunczo-
-wychowawcze. Na realizacje powyzszych celoéw Centrum pozyskuje $rod-
ki finansowe z zewngtrznych zrédet. Do nowatorskich dziatan w tym
obszarze nalezato zrealizowanie cyklu szkoleniowego pn. ,,Akademia Aktyw-
nego Rodzica” oraz wyjazdu socjoterapeutycznego rodzin zastepczych wraz
z podopiecznymi. Centrum aktywnie uczestniczylo takze w opracowaniu
standardow organizatora pieczy zastgpcze] w wojewodztwie opolskim i $la-
skim przy wsparciu sieci SPLOT.

Ponadto podejmuje dziatania na rzecz mieszkancow powiatu w za-
kresie poradnictwa prawnego, psychologicznego, grup wsparcia, zajec tera-
peutycznych, a takze profilaktycznych. Wspodtpracuje réwniez z wolontariu-
szami angazujac ich w dziatania na rzecz oso6b bezdomnych, uzaleznionych
oraz w pomoc ukierunkowana na dzieci z rodzin zastgpczych.

Jego zastuga jest stworzenie autorskiego programu szkoleniowego,
umozliwiajacego nadawanie uprawnien do petnienia funkcji rodziny zastgp-
czej. Kolejnym innowacyjnym dzialaniem jest takze samodzielne opracowa-
nie 1 wdrozenie programu umozliwiajacego integracj¢ lokalnej spotecznosci.
Przyktadem mig¢dzypokoleniowej integracji byla realizacja dziatan w ra-
mach ASOS w Wielofunkcyjnym Centrum Wsparcia dla Osob Starszych,
w ramach ktoérego seniorzy wraz z wolontariuszami pomagali osobom bez-
domnym.

W celu niesienia pomocy osobom wykluczonym spolecznie, niepel-
nosprawnym 1 bezdomnym jednostka podjgta statla wspotpracg ze Sto-
warzyszeniem Aktywnej Pomocy Rodzinie ALTERNATYWA-S.A.P.R.A.
W 2014 roku PCPR w partnerstwie z Fundacja AKTYWIZACJA z Opola
utworzyt e-centrum dla os6b niepetnosprawnych. Powyzsze dziatanie umoz-
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liwito odbywanie w placowce stazu przez dwie osoby z projektu pod nazwa
,»Wsparcie §rodowiska osob niepelnosprawnych z terenow wiejskich i ma-
lomiasteczkowych”, ktory mial na celu pomoc w odnalezieniu zatrudnienia
oraz integracji spoltecznej osob objetych ww. projektem.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zarach — za innowacyjne
wsparcie rodzin wieloproblemowych i nowe formy pracy metodq
projektow

Miejski Osrodek Pomocy w Zarach wdraza niestandardowe metody
oraz podejmuje wiele nowych wyzwan w obszarze pomocy spotecznej. Poza
zaangazowaniem pracownikdw na uznanie niewatpliwie zastuguja liczne
inicjatywy i akcje organizowane dla mieszkancéw Zar oraz intensyw-
na wspoélpraca z mieszkancami i wolontariuszami. W ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej Miasto Zary zyskato trzy nowe place zabaw, ktore
umozliwiaja dzieciom aktywne spgdzanie czasu wolnego na §wiezym powie-
trzu. Miejsca powstania placow zostaly wybrane przez samych mieszkancow
i to oni byli pomystodawcami, przy udziale animatora lokalnego.

MOPS opracowat i realizuje nieprzerwalnie od 2008 roku projekty
systemowe wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej, majace na
celu wspieranie 0sob i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
ukierunkowane na kompleksowe rozwiazywanie problemoéw spoteczno$ci
lokalnej przez rozszerzenie oraz podniesienie jakosci $§wiadczonych ustug
pomocy srodowiskowej, aktywizacj¢ 1 integracje spoleczng podopiecznych
MOPS. Za wartosciowe nalezy uzna¢ dostosowywanie dzialan do potrzeb
klientow, przez co realizowane w projektach dziatania zmieniaty si¢ z kaz-
dym rokiem.

W latach 2014-2015 kontynuowano dziatania w projekcie pt. ,,Roz-
woj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zarach”. Z zatozenia realizacja miata przyczyni¢ si¢ do Roz-
woju metod pracy i jakosci ushlug Osrodka, co tez miato przelozy¢ si¢ na
wigksza efektywnos¢ pomocy udzielanej klientom oraz podniesienie jako$ci
zycia beneficjentow MOPS. Jak wynika z dostarczonych opinii, uczestnicy
réznych grup oraz inicjatyw wykazuja, ze podj¢te dziatania pomogty im oraz
pozytywnie wptynely na poprawe sytuacji zyciowej badz tez zawodowe;j.

Na wyréznienie zastuguje fakt, iz MOPS w Zarach zatrudnial asy-
stentow rodziny jeszcze zanim zostaly uregulowane prawnie przepisy dot.
asystentow. Natomiast sami pracownicy sa osobami kreatywnymi, podno-
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szacymi swoje kwalifikacje oraz podchodza kreatywnie do rozwiazywania
probleméw spotecznych. Cechuje ich wielka pasja. Dziatania podejmowane
przez specjalistow MOPS wykraczaja niejednokrotnie poza utarte schematy
1 wyznaczone przepisami prawa zadania.

Poprzez realizacjg zajg¢ ,,Szkoty Rodzin”, organizacj¢ réoznych wy-
cieczek, wyjs¢, animowanie grup wsparcia, szerzenie dziatalno$ci wolonta-
riatu pomocy spolecznej i wspierania rodziny, organizacji zaje¢ wizazu
1 autoprezentacji, zaje¢ wg metody Weroniki Sherborne, zapewnienia wspar-
cia specjalistycznego: prawnego, psychologicznego, w zakresie uzaleznien,
doradztwa zawodowego, zmianie ulegto postrzeganie nie tylko samych pra-
cownikéw socjalnych ale i Osrodka. Kreowanie wizerunku MOPS w Zarach
jako miejsca przyjaznego i dostgpnego, z pewnos$cia przyczyni si¢ do dwu-
stronnej wspotpracy pomigdzy pracownikiem i klientem oraz wdrazania
kolejnych projektéw skierowanych do roznych grup spotecznych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarach minimalizuje juz ist-
niejace problemy, dodatkowo prowadzi dziatania profilaktyczne, ktéore moga
pomdc w zapobieganiu sytuacjom kryzysowym.
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